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INFORME-PROPUESTA DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITOS A LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

La plantila actual del personal funcionario adscrito a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes es el resultado de la fusion de las extintas
Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura y Consejeria de Cultura, Turismo y
Artesania.

Mediante Decreto 63/2010, de 24 de mayo, se aprob6 una nueva estructura de
la Administracion Regional caracterizada por una reduccion de departamentos
en aras a obtener un importante ahorro en el gasto publico y mejorar la
coordinacién de las distintas politicas publicas.

En esa linea de concentracion de competencias en pocos departamentos, a la
nueva Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura se le asigné la ejecucion de
las politicas del Gobierno Regional en materia de ensefanza, investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico, deporte y cultura, materias que hasta
entonces correspondian a las extintas Consejeria de Educacién y Ciencia y
Consejeria de Cultura, Turismo y Artesania.

El objetivo de austeridad y optimizacion de los recursos publicos se mantuvo
por la Presidencia de la Junta de Comunidades al fijar la estructura de la
Administracion Regional actualmente vigente con la aprobacion del Decreto
69/2011, de 27 de junio, que crea la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, asumiendo todas las competencias antes atribuidas a la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Cultura.

Como resultado de lo anterior, la plantilla actual de personal funcionario
adscrito a fecha 1 de diciembre de 2014 es la siguiente:

DICIEMBRE 2014

Interinos Total general

* Al personal actualmente adscrito hay que afadir los 61 funcionarios interinos pendientes de
reincorporacién tras la anulacién de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades efectuada mediante Orden 2012/11826
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La fusion descrita ha producido una duplicidad de puestos de trabajo en los
servicios comunes dependientes de la Secretaria General, tanto en Servicios
Centrales como en los Servicios Periféricos en cada una de las provincias de la
region.

El personal de servicios administrativos adscrito a los servicios comunes de la
extinta Consejeria de Cultura, Turismo y Artesania alcanzaba en julio de 2011
las cifras de 136 efectivos, 51 en Servicios Centrales, 20 en Albacete, 18 en
Ciudad Real, 14 en Cuenca, 17 en Guadalajara y 16 en Toledo.

La existencia de duplicidades en los puestos de trabajo adscritos a los servicios
comunes permite la supresion de puestos de trabajo innecesarios y la
redistribucién del personal funcionario de carrera a través de los diversos
cauces habilitados legalmente. Teniendo en cuenta que la reduccién de la
actividad de la Consejeria, como se expone posteriormente en este informe,
puede cuantificarse en un 30% como consecuencia de la disminucion del
presupuesto total de misma en ese mismo porcentaje, el nimero de puestos de
trabajo duplicados en los servicios comunes de la consejeria alcanza los 41.

Ademas de lo anterior, desde el afo 2011 se han producido otras
circunstancias que motivan la disminucién de las necesidades de personal
funcionario en esta Consejeria:

1° Incremento de la jornada laboral semanal del personal dependiente de
la Junta de Comunidades.

El articulo 1 de la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias
para la Aplicacion del Plan de Garantias de Servicios Sociales, establece que
‘La jornada semanal de trabajo para el personal al servicio de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, cualquiera que sea su
régimen juridico, sera de treinta y siete horas y treinta minutos”.

Esta regulacién supone un incremento de 111 horas mas de trabajo al afo por
cada empleado, como consecuencia de lo cual la capacidad de trabajo de cada
empleado publico ha aumentado en un 7,14%, incremento que tiene su reflejo
correlativo en una minoracién en las necesidades de personal.
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2° Planes de empleo impulsados por la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, en el marco de las medidas
adoptadas para la optimizacion de los recursos publicos, ha impulsado la
tramitacién de varios Planes de Empleo entre los afios 2012 a 2014 que han
permitido una redistribucién del personal funcionario de carrera adscrito a los
centros afectados.

En 2012 se produjo el cierre de los Centros de Profesores y de los Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escuela Rural como consecuencia de la puesta
en marcha del Centro Regional de Formacién del Profesorado de Castilla-La
Mancha creado mediante Decreto 59/2012, de 23 de febrero.

La medida afectd a un total de 32 centros de trabajo a los que estaban
destinados 24 funcionarios de carrera (23 del Cuerpo Auxiliar y 1 del Cuerpo
Ejecutivo), lo que permitié la adscripcién de los citados funcionarios a puestos
vacantes o de nueva creacidon de necesaria cobertura en los Servicios
Periféricos o en los centros docentes dependientes de la Consejeria. La
modificacion de los puestos de trabajo afectados se efectué mediante Orden de
8/11/2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la
que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Entre los afos 2013 y 2014 se ha tramitado la planificacién de recursos
humanos para la redistribucion del personal adscrito a las Residencias
universitarias gestionadas por la Junta de Comunidades como consecuencia de
la modificacion llevada a cabo en el modo de gestiéon de las mismas, pasando
de un sistema de gestiéon directa a un sistema de gestion indirecta, tras la
aprobacién de la Orden de 4/6/2012 por la que se modifica la Orden de
21/2/2003, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las
normas reguladoras de la Red de Residencias Universitarias de Castilla-La
Mancha.

La medida ha afectado a un total de 13 centros de trabajo a los que estaban

adscritos 16 funcionarios de carrera de los cuales 13 pertenecen a Cuerpos de

Administracién General (5 del grupo AB, 4 del grupo B, 1 del grupo CD y 3 del
grupo D) y a 3 laborales en funciones administrativas, lo que ha permitido la
adscripcion del citado personal a puestos vacantes o de nueva creacion de
necesaria cobertura en los Servicios Periféricos 0 en los centros docentes
dependientes de la Consejeria. La modificacion de los puestos de trabajo
afectados se efectud por las Ordenes de 21/08/2013, 2/12/2013 y 15/09/2014,
todas ellas de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la
que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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3° La implantacién progresiva del Acuerdo de 24/11/2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Medidas de Apoyo a
Emprendedores, racionalizacion administrativa e implementacion de la
administracion electrénica para el horizonte temporal 2011-2014.

Este Acuerdo, entre otros objetivos, tiene:

- Reduccién y simplificacion de los documentos requeridos por la
Administracion a los ciudadanos.

Este objetivo de caracter horizontal, presenta la vocacién de conseguir
acciones que impliquen que la totalidad de las convocatorias de ayudas vy
subvenciones supriman la exigencia de aportacién, junto con las solicitudes, de
copias del DNI, certificados de empadronamiento o domiciliacion,
certificaciones tributarias y de seguridad social, titulos académicos, asi como
otras certificaciones justificativas de inscripcién en «registros» de titularidad
autonémica.

Las tres grandes lineas estratégicas del Acuerdo:

- Promocion del tejido empresarial: emprendedores, autbnomos y Pymes.

- Mejora de la regulacion, simplificaciéon administrativa y proyecciéon de la
calidad en los servicios publicos

- Implementacion de la administracion electrénica.

La Ultima linea estratégica es la que tiene mayor relevancia, pues se
materializa en:

- Sustitucién de la aportaciéon de documentos acreditativos del cumplimiento de
requisitos para el inicio de actividades.

-Extender la utilizacion de las técnicas de la comunicacién previa o de la
declaracién responsable, basadas en relaciones de confianza entre ciudadania,
sin perjuicio de la competencia de la Administracion en la inspeccién y
verificacion de la informacién aportada por los interesados a través de
programas de inspeccién a posteriori disefados por el érgano gestor
responsable.
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-La utilizacion intensiva de las nuevas tecnologias. El uso de las tecnologias
disponibles en la Administracién regional y en concreto la plataforma de
administracion electrénica corporativa CESAR, permitird mejorar y agilizar la
actividad administrativa, fomentando nuevas formas de acceso a la gestion y
de consulta de la informacién. La plataforma Cesar permite integrar
electronicamente los procedimientos que ain no lo estén y, también,
proporcionar informaciéon de aquellos que ya dispongan de otras aplicaciones
web, pudiendo interactuar con ellas en el envio de informacién, facilitando asi
la consulta del estado de tramitacion a través de un punto de acceso en la sede
electrénica.
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El Acuerdo prevé 5 niveles de integracién o adaptacién electronica, el ascenso
de nivel conlleva una correlativa disminucion de la carga de trabajo del
personal de administracién y servicio cuya intervencion en los procedimientos
es meramente mecdnica.

Inadaptacion total o Nivel 0 (Inexistencia): No existe en la web institucional
ninguna referencia, ni informacion, acerca del procedimiento que corresponda.
Muy baja adaptacion o Nivel 1 (Informacion electrénica): En la web institucional
existe disponibilidad de informacion sobre las caracteristicas y requisitos del
procedimiento.

Baja adaptacion o Nivel 2 (Descarga de documentos): En la web institucional
existe disponibilidad de informacion sobre las caracteristicas y requisitos del
procedimiento y posibilidad de descarga de documentos (modelos y
formularios) en formatos comunes.

Adaptacion parcial o Nivel 3 (Iniciacion electrénica): La web institucional
cuenta con un modelo de solicitud o formulario conectado a un registro
electronico, que posibilita el inicio telematico del procedimiento. Este nivel
puede llevar implicita la posibilidad de anexar documentos a la solicitud y
puede requerir, 0 no, firma o identificacion electrénica e incluso el pago
electrénico de tasas o precios.

Adaptacion total o Nivel 4 (Consulta del estado de tramitacién): La web
institucional ademas de lo anterior, habilita sistemas de consulta del estado del
expediente; es decir, posibilita al ciudadano a acceder al estado de tramitacién
(hitos procedimentales prefijados) de los procedimientos en los que sean
interesados. Se trataria de procedimientos adaptados a los requisitos fijados
por la LAECSP

En la actualidad, en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se esta
implantando el nivel 4.

Esta Consejeria tiene actualmente dados de alta en el registro de
procedimientos de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas un
total de 129 procedimientos, de los cuales 63 se encuentran en nivel 4, con una
prevision de conseguir este nivel para otros 18 en los préximos meses.
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Este dato que, sin duda, tiene importancia por si mismo, cobra ain mas si se
compara con los datos de noviembre de 2013, cuando 30 de los 115
procedimientos dados de alta en esta Consejeria se encontraban en el nivel 4
de tramitacién electronica, lo que suponia tan solo un 26,1%.

Es decir, Unicamente en el periodo temporal de un afo, la tramitacién
electrénica de los procedimientos gestionados por esta Consejeria ha pasado
del 26,1% al 48,83%
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Si trasladamos el efecto de la implantacion de la administracion electrénica a la
poblacion afectada cabe sefalar, por una parte, que los ciudadanos usuarios
de los 63 procedimientos gestionados telematicamente asciende a 500.526 en
el ultimo afo, y por otra, que el total de los ciudadanos que se relacionaron con
esta Consejeria a través de los 129 procedimientos de su competencia
asciende a los 527.727, por lo que el total de ciudadanos encuadrados dentro
del nivel 4 de Administracion electronica alcanza el 94,84 %.

4° Situacion econémico-financiera de la Consejeria.

La evolucion del presupuesto total de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes a partir del ejercicio 2011, tras la fusién de las extintas Consejeria de
Educacion y Ciencia y Consejeria de Cultura Turismo y Artesania como
consecuencia de la aprobacién de la nueva estructura de la Administracion
Regional por el Decreto 63/2010, de 24 de mayo, ha sido la siguiente:

Presupuesto total Presupuesto capitulo |
Afio Importe % var. s/ 2011 Importe % s/ total | % var. s/2011
2011 |2.127.964.680,00 1.276.602.830,00 59,99
2012 |1.627.191.860,00 -23,53%|1.144.658.480,00 70,35 -10,34%
2013 |1.496.862.070,00 -29,66% | 1.084.853.160,00 72,48 -15,02%
2014 |1.460.495.490,00 -31,37% | 1.072.496.580,00 73,43 -15,99%
2015 |1.491.040.710,00 -29,93% | 1.075.032.710,00 72,10 -15,79%

Por tanto, en el periodo comprendido entre los ejercicios 2011-2015, el
presupuesto de la Consejeria se ha reducido en un 29,93%. En ese mismo
periodo de tiempo, el capitulo | ve disminuida su financiaciéon en un 15,79%,
pasando de representar el 59,99% del total de presupuesto en el 2011, al
72,10%. En contrapartida, el presupuesto asignado a los demas capitulos del
presupuesto ha pasado de representar el 40,01% en 2011 al 27,90% en 2015.

Se exponen a continuacién los diversos importes anuales que figuran en las
leyes de presupuestos por secciones y programas, en particular, los referidos a
los servicios considerados como no esenciales, cultura y deportes:

En el afio 2010, las competencias en materia de cultura eran gestionadas por
la extinta Consejeria de Cultura, Turismo y Artesania. Los programas 126B,
452A, 455A y 458A, que son los que gestiona en la actualidad la seccién 18,
tenian asignados en la ley de presupuestos los importes siguientes: 3.156.530,
19.546.590, 23.798.880 y 37.528.920 euros, respectivamente.
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Con posterioridad, una vez integrada la Direccion General de Cultura en la
seccién 18, el presupuesto asignado a los programas gestionados por la
aquella, en las distintas leyes de presupuestos, es:

Direccion General de Cultura

Programas 126 B :
Programas 452 A:
Programas 455 A:
Programas 458 A:

Total programas:

2011
2.887.280
17.864.190
21.516.490
32.931.350

75.199.301

2012 2013 2014
503.250 296.250 128.510
13.310.260 11.142.420 11.622.000
6.716.360 5.826.430 4.292.480
15.810.440 12.521.680 9.960.500

36.340.310 29.786.780 26.003.490

Se expone en el siguiente grafico los importes asignados a cada programa y la
evolucién a lo largo de los ejercicios presupuestarios.
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Sobre el presupuesto inicial del 2011, primero gestionado por el actual
gobierno, se ha producido una disminucién porcentual del 52%, 60% y 65%
respectivamente en cada uno de sucesivos ejercicios presupuestarios.

Direccion General de Deportes

2010 2011 2012 2013 2014

Programas 457 A: 41.437.320 34.800.060 5.134.960 8.272.870 6.851.410
Por anos
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30.000.000 @201

02012
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Sobre el presupuesto inicial del 2011, primero gestionado por el actual
gobierno, se ha producido una disminucién porcentual del 85%, 76% y 80%
respectivamente en cada uno de sucesivos ejercicios presupuestarios.
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5°. Disminucién de las lineas de ayudas convocadas por la Consejeria.

La evolucién del presupuesto del capitulo 4 (transferencias corrientes, actividad
subvencional) asignado a todos los programas gestionados por la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes ha sido el siguiente:

Presupuesto capitulo 4

% var.
Afio Importe s/2011
2011 434.061.020,00
2012 279.005.300,00 -35,72%
2013 252.003.150,00 -41,94%
2014 270.032.260,00 -37,79%
2015 300.128.990,00 -30,86%

Sin embargo, para clarificar la evolucién de la actividad subvencionadora de la
Consejeria es preciso deslindar dentro del capitulo 4 las partidas
presupuestarias destinadas a financiar el importe de los conciertos educativos y
la ayuda nominativa a la Universidad de Castilla-La Mancha (financiaciones
que esta Consejeria mantiene de forma constante) del resto del capitulo 4:

Importe conciertos Resto capitulo 4
educativos y nominativa

Aiio ucm Importe % var. s/2011
2011 272.265.600,00 161.795.420,00

2012 264.033.430,00 14.971.870,00 -96,55%
2013 237.132.840,00 14.870.310,00 -96,57%
2014 247.982.640,00 22.049.620,00 -94,92%
2015 266.757.920,00 33.371.070,00 -92,31%

Como puede observarse, se ha producido una disminucién muy sustancial
(92,31%) en la actividad subvencionadora de la Consejeria, disminucion que se
acentua en el presupuesto gestionado por determinados érganos gestores.

Asi, en los programas gestionados por la Direccién General de Cultura esta

disminucion presupuestaria ha tenido reflejo en el nimero de lineas de ayudas
convocadas por la Consejeria competente en materia de cultura y patrimonio.

9
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En el afo 2010, se convocaron 26 lineas de ayudas vinculadas a los
programas mencionados por un importe de 12.263.479,08 euros. En el afio
2011 se convoc6 una linea de ayudas por importe de 72.800 euros. En el afno
2012 se convocaron dos lineas de ayudas por importe de 2.000.000 euros. En
el ano 2013 se convoco una ayuda por importe de 63.301,10 euros. En el afio
2014 se ha convocado una linea de ayudas por importe de 419.780 euros.

Presupuestos anuales ayudas convocadas D. Gral. Cultura:

14.000.000,00 ¢
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

0,00 S e ey D

2010 2011 2012 2013 2014

BEvolucién

Grafico por n° de lineas convocadas:

2010 2011 2012 2013 2014

Se observa pues una reduccién muy sustancial, tanto en el presupuesto

asignados, como en el nimero e importe de las ayudas convocadas a lo largo
de todos estos ejercicios.

Asimismo, la disminucién del presupuesto asignado a los programas
gestionados por la Direccion General de Deportes ha tenido reflejo en el
namero de lineas de ayudas convocadas por la Consejeria competente en
materia de deportes.

Asi se ha pasado de las 8 lineas de ayudas y 3.965.500 euros convocados en
el ano 2010, a 1 linea de ayuda y 700.000 euros en el afo 2011, 1 linea de

10
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ayuda y 160.000 euros convocado en el afio 2012, 3 lineas de ayudas y
813.000 euros en el afo 2013 y 4 lineas de ayudas y 1.699.625 euros para el
2014.

Presupuestos anuales ayudas convocadas D. Gral. Deportes:

4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000 +

0 Z
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Ne lineas
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Esta reduccién supone la no tramitacion de otros tantos procedimientos
administrativos, que implica una reduccibn de carga de trabajo y una
consiguiente disminucion de las necesidades de personal.

6. Evolucién en la actividad de las bibliotecas gestionadas por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

a) En primer lugar, los servicios bibliotecarios publicos, como consecuencia del
desarrollo de las tecnologias de acceso a la informacion, han evolucionado
radicalmente en los Ultimos 10 anos. Del acceso presencial a los servicios se
ha pasado a ofrecer multitud de servicios en linea que hacen innecesario acudir
de manera personal a los centros. Del mismo modo se ha pasado de un acceso
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a la informacion en soportes tradicionales (papel, bases de datos, etc.), a los
soportes digitales y en linea. Esta circunstancia afecta de manera central al
modo de ofrecer servicios y de cémo éstos se deben adaptar no solo a unas
nuevas herramientas que ofrecen servicios mas globales y econémicamente
mas rentables, sino también a las demandas de los ciudadanos que de forma
creciente entienden los servicios en linea como el acceso principal a
informacion y servicios de todo tipo.

Los proyectos y medidas tecnolégicas de acercamiento de los servicios
bibliotecarios publicos al ciudadano, puestos en marcha desde la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, tienen acceso a través de un punto Unico de
consulta, el Portal de la Red de bibliotecas
(http://reddebibliotecas.jccm.es/portal/), que aglutina los distintos recursos de
informacién que se ofrecen al ciudadano, entre ellos los siguientes:

-Catélogo colectivo de la Red de bibliotecas publicas. Este proyecto es la base
de todo el desarrollo tecnolégico en bibliotecas publicas de acercamiento al
ciudadano. Gracias a él y mediante un carné Unico de usuario es posible
acceder a los recursos documentales de 400 bibliotecas publicas, hacer
reservas y renovaciones de documentos, consultas y comentarios sobre los
fondos.

-Biblioteca Digital de Castilla-La Mancha (BIDICAM). Se trata del repositorio
institucional que pone a disposicion de los ciudadanos, los objetos digitales del
patrimonio bibliografico regional.

-EbiblioCastilla-La Mancha. Servicio de préstamos de libros electrénicos. Se
trata de un servicio que permite a los usuarios de la Red de Bibliotecas
publicas, la lectura digital y la descarga de libros electronicos. Dicho servicio,
puesto en marcha en octubre de 2014, ha posibilitado la realizacion de 1.710
préstamos en el primer mes.

-Webs y Blogs de bibliotecas y redes de bibliotecas mdviles. Donde se incluye
informacién de servicios especificos y de actividades de cada centro.

-Boletin Anaquel. Publicacion editada digitalmente desde 2013 con informacion
sobre las acciones y actividades de las bibliotecas publicas.

-Estadisticas de bibliotecas de CLM.

12
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La evolucién de la utilizaciéon por los ciudadanos de los servicios prestados a
través de las nuevas tecnologias entre los afos 2010 a 2013 alcanza los
siguientes resultados en el conjunto de las bibliotecas de Castilla-La Mancha:

2010, 347.245 64.108 11.325]  438.343 0 663.851

2013 525.248 110.073 9.177 431.171| 329.339 520.213

b) En segundo lugar, entre los afios 2010 a 2013 ha tenido lugar una reduccion
del nimero de visitas de los usuarios a las bibliotecas dependientes de la
Consejeria que alcanza el 6% y un incremento del auto préstamo en los
espacios habilitados en las mismas de un 98%, siendo los datos los siguientes:

Visitas 1.606.434| 1.656.8 5572 1.509.768

Auto préstamo 3.790| 102.247| 164.235| 202.843

Teniendo en cuenta que el nimero total de préstamos en las bibliotecas
dependientes de la Direccién General de Cultura alcanz6 en 2013 la cifra de
1.008.395, el auto préstamo representa un 20%.

c) En tercer lugar, se ha producido una sustancial disminucién del ndmero de
adquisiciones de libros en soporte papel, pasando de 84.114 en el ejercicio
2010 a 45.394 en el ejercicio 2013, lo que supone una reduccién del 46 %.

Lo anteriormente expuesto implica una disminucion de la carga de trabajo para
el personal funcionario adscrito a las bibliotecas, ya que entre sus funciones se
encuentran las siguientes:

» Oficiales de Archivos y Bibliotecas™:

-Colocacion de libros en estanterias

-Transporte de libros desde los depositos a las salas y viceversa

-Dispensa de libros incluyendo tareas basicas de préstamo

-Sellado de fondos, libros y publicaciones periédica

-Porteo, recepcion, almacén de fondos y otros materiales y control de los
mismos.

-Tejuelado y rotulacién de fondos
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« Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas™

-Organizacion de fondos, cotejo y preparacion de transferencias.

-Tramitacién de adquisiciones, registro de libros, precatalogacién, gestion de
los catalogos y supervision de la ordenacién de las colecciones en bibliotecas.
-Gestién de préstamos.

» Técnicos de Bibliotecas:
-Catalogacion de libros
-Realizacién de inventarios
-Atencion especializada al usuario

*Acuerdo de la Comisidn Paritaria de 13 de octubre de 1997 de creacion de las categorias de Oficiales de Archivos y
Bibliotecas y Técnicos Auxiliares de Archivos y Bibliotecas

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, esta Secretaria General
propone la modificacion de la Relacién de los Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario en los términos que se indican en el Anexo.

En Toledo, a 4 de diciembre de 2014

LA SECRETARIA GENERAL
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
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ANEXO - CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES - PROPUESTA DE MODIFICACION DE RPT

Cons
ejeria

cedigo

v.| Localidad |

Centro

Puestos

._cmzmnmna:

i8

10902

Aux.Adm.

SSCC|Toledo

DG
Org.,Cal.Educ. y
FP

Las funciones y tareas de los puestos suprimidos pueden ser desarrolladas por el resto del personal auxiliar de
los SS.CC. de la Consejeria, ya que existen otros 26 efectivos de Auxiliar Administrativo nivel 14 y 36 de Auxiliar,
nivel 15, con las mismas funciones y un total de 158 efectivos reales de los grupos C-C/D Y D (C1 y C2) con
funciones homologables. Actualmente, como se deduce del informe global de la Consejeria, resulta posible
suprimir estos puestos de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la implantacién de
medios de gestion telematica, la disminucion de la actividad administrativa en todos los ambitos (subvenciones,
ayudas, inversiones, contratacién) derivada de los ajustes presupuestarios realizados; igualmente debe
considerarse la unificacion efectiva en la misma sede administrativa de las Consejerias de Educacion y de
Cultura que ha supuesto en los SS.CC. un incremento de 123 funcionarios; de los que, dada la duplicidad
producida en la mayor parte de los servicios, puede evaluarse que sélo el 70% resultaban necesarios para cubrir
la implementacién de tareas en Educacion resultado de la incorporacion de las competencias, funciones y tareas
de Cultura.

18

11783

Aux.Adm.

SSCC|Toledo

DG
Org.,Cal.Educ. y
FP

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas por el resto del personal auxiliar de los
SS.CC. de la Consejeria, ya que existen otros 26 efectivos de Auxiliar Administrativo nivel 14 y 36 de Auxiliar,
nivel 15, con las mismas funciones y un total de 158 efectivos reales de los grupos C-C/D Y D con funciones
homologables. Actualmente, como se deduce del informe global de la Consejeria, resulta posible suprimir estos
puestos de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la implantacion de medios de
gestion telematica, la disminucion de la actividad administrativa en todos los @mbitos (subvenciones, ayudas,
inversiones, contratacién) derivada de los ajustes presupuestarios realizados; igualmente debe considerarse la
unificacion efectiva en la misma sede administrativa de las Consejerias de Educacion y de Cultura que ha
supuesto en los SS.CC. un incremento de 123 funcionarios; de los que, dada la duplicidad producida en la mayor
parte de los servicios, puede evaluarse que sélo el 70% resultaban necesarios para cubrir la implementacion de
tareas en Educacion resultado de la incorporacién de las competencias, funciones y tareas de Cultura.

18

08890

Aux.Adm.

SSCC|Toledo

Sec.Gral.

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas por el resto del personal auxiliar de los
SS.CC. de la Consejeria, ya que existen otros 26 efectivos de Auxiliar Administrativo nivel 14 y 36 de Auxiliar,
nivel 15, con las mismas funciones y un total de 158 efectivos reales de los grupos C-G/D Y D (CG1 y C2) con
funciones homologables. Actuaimente, como se deduce del informe global de la Consejeria, resulta posible
suprimir estos puestos de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la implantacién de
medios de gestion telematica, la disminucion de la actividad administrativa en todos los ambitos (subvenciones,
ayudas, inversiones, contratacién) derivada de los ajustes presupuestarios realizados; igualmente debe
considerarse la unificacion efectiva en la misma sede administrativa de las Consejerias de Educacién y de
Cultura que ha supuesto en los SS.CC. un incremento de 123 funcionarios; de los que, dada la duplicidad
producida en la mayor parte de los servicios, puede evaluarse que solo el 70% resultaban necesarios para cubrir
la implementacion de tareas en Educacion resultado de la incorporacion de las competencias, funciones y tareas
de Cultura.




Cons
ejeria

Codigo

Denominacion |

Nivel |

_ Centro

 RPT

|20108120]

Puestos||

 Justificacion

18

01024

Aux.Adm.

14

SSCC

Toledo

Sec.Gral.

Las funciones y tareas de los puestos suprimidos pueden ser desarrolladas por el resto del personal auxiliar de
los SS.CC. de la Consejeria, ya que existen otros 26 efectivos de Auxiliar Administrativo nivel 14 y 36 de Auxiliar,
nivel 15, con las mismas funciones y un total de 158 efectivos reales de los grupos C-C/D Y D (C1y C2) con
funciones homologables. Actualmente, como se deduce del informe global de la Consejeria, resulta posible
suprimir estos puestos de trabajo como consecuencia del aurnento de la jornada de trabajo, la implantacion de
medios de gestion telematica, la disminucion de la actividad administrativa en todos los ambitos (subvenciones,
ayudas, inversiones, contratacion) derivada de los ajustes presupuestarios realizados; igualmente debe
considerarse la unificacion efectiva en la misma sede administrativa de las Consejerias de Educacion y de
Cultura que ha supuesto en los SS.CC. un incremento de 123 funcionarios; de los que, dada la duplicidad
producida en la mayor parte de los servicios, puede evaluarse que sélo el 70% resultaban necesarios para cubrir
la implementacion de tareas en Educacion resultado de la incorporacion de las competencias, funciones y tareas
de Cultura.

01224

Aux.Adm.

14

SSCC

Toledo

DG Cultura

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas por el resto del personal auxiliar de los
SS.CC. de la Consejeria, ya que existen otros 26 efectivos de Auxiliar Administrativo nivel 14 y 36 de Auxiliar,
nivel 15, con las mismas funciones y un total de 158 efectivos reales de los grupos C-C/D Y D (C1y C2) con

nes homologables. Actualmente, como se deduce del informe global de la Consejeria, resulta posible
suprimir estos puestos de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la implantacion de
medios de gestion telematica, la disminucion de la actividad administrativa en todos los ambitos (subvenciones,
ayudas, inversiones, contratacion) derivada de los ajustes presupuestarios realizados; igualmente debe
considerarse la unificacién efectiva en la misma sede administrativa de las Consejerias de Educacion y de
Cultura que ha supuesto en los SS.CC. un incremento de 123 funcionarios; de los que, dada la duplicidad
producida en la mayor parte de los servicios, puede evaluarse que sélo el 70% resultaban necesarios para cubrir
la implementacion de tareas en Educacion resultado de la incorporacion de las competencias, funciones y tareas
de Cultura.

18

08926

Aux.Atencion
Publico

SSCC

Toledo

Sec.Gral.

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas por el resto del personal de categoria igual
o similar con que cuenta la Consejeria. En los Servicios Centrales hay otro Auxiliar de atencién al pablico, 2
Auxiliares de Registro y 1 Jefe de Negociado destinado en registro. Ademas es posible reforzar el servicio con el
apoyo del resto del personal auxiliar nivel 15 de la Consejeria, ya que que en este nivel existen otros 36 puestos
entre cuyas funciones, con caracter circunstancial, puede estar la atencién e informacién al publico. Actualmente,
como se deduce del informe global de la Consejeria, resulta posible suprimir este puesto de trabajo como
consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la implantacion de medios de gestion telematica, la
disminucion de la actividad administrativa en todos los &mbitos (subvenciones, ayudas, inversiones,
contratacién) derivada de los ajustes presupuestarios realizados; iguaimente debe considerarse la unificacion
efectiva en la misma sede administrativa de las Consejerias de Educacion y de Cultura que ha supuesto en los
SS.CC. un incremento de 123 funcionarios; de los que, dada la duplicidad producida en la mayor parte de los
servicios, puede evaluarse que sélo el 70% resultaban necesarios para cubrir la implementacién de tareas en
Educacion resultado de la incorporacion de las competencias, funciones y tareas de Cultura.




W | Ne |
| Puestos | Puestos | Puestos

Grupo | Nivel | Prov. RPT a RPT Justificacidon
20/08/20 | suprimir] final
12
Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas por el resto de Técnicos Sups S
| Servicios Cenirales donde continuan existiendo otros 6 efeciivos de la ciiada categoria.
ico Superior | A 22 |8SCC|Toledo 1 1 0

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas por el resto de Técnicos &
Servicios Centrales donde continuan existiendo otros 6 efectivos de la citada categoria (1 de ellos L

A 29 18800 Toledo 1 q 0 Ciencias Econdmicas).
Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas por el resto de Técnicos Supe
| ) Servicios Centrales donde continuan existiendo otros 6 efectivos de la citada categoria.
- . " . Invest. .
Superior A 22 |SSCC|Toledo e 1 0

Sus funciones y tareas pueden ser asumidas por el resto del personal del servicio de Patrimonio y Argue
en el que ademas del Jefe de Servicio existen 6 Técnicos de Patrimonio y Arquelogia. Resulta ade
supresion de este puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la
3 2 1 la actividad administrativa desarrollada como consecuencia de los ajusies presupuesiarios realiza
particular la disminucion del volimen de obras y de las ayudas para el patrimonio.

h

N
1]
w
O
9

Toledo

Las funciones y tareas de los puestos suprimidos pueden ser asumidas por el resio del personal d
de C-LM, dado que en la misma quedarfan 11 puestos idénticos en el mismo codigo. Ademas esta b
| cuenta con 19 Técnicos Aux.de A.B. con funciones de apoyo a los técnicos. Resulta adecuada la st

e Bibl.Ca
” 20 |SSCC|Toledo Vanche 13 2 11
R como por la disminucion significativa de las adquisiciones bibliogréficas (un 40%), y del ndmero de v

6%) en las Bibliotecas de la Regién.
Las funciones y tareas de los puestos suprimidos pueden ser asumidas por el resto del personal de la |
Ademas esta biblioteca cuenta con 19 Técnicos Auxiliares de A.B. con funciones asimilables.

la supresién de estos puestos de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la

D 15 17 6 11 disminucion de la actividad administrativa desarroilada por los ajustes presupuestarios reali

SSCC|Toledo

del nimero de visitanies (un 6%) en las Bibliotecas de la Region.

o0s otros 5 Técnicos S
cnica de los Servicios P

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas p
1 (Arquitectos/Arquitectos Técnicos) que contintian exitiendo en la Unidad

T

A 22 AB | Albacete SSPP 1 1 0




Z@
Puestos | Puestos | Puestos
Centro RPT a RPT
2008120 |suprimir]  final

12

Grupo | Nivel | Prov. ificacion

Se trata del segundo personal de apoyo, ya que todas las aulas del centro (8 aulas) cuentan con los
profesionales necesarios (DUEl + TEJI). Las funciones y tareas del puesio suprimido pueden ser as

i
i

2 1 1 establecida las E.I. deben tener un personal de apoyo hasta 7 aulas y 2 a pariir de 8 aulas. Results la la
supresion de esie puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo. S
establecida.

B 21 AB |Almansa

ducador |

Las funciones y tareas de los puestos suprimidos pueden ser asumidas por el resto del personal de a

Pdblica de Albacete, dado que en la misma quedarian 6 puestos idénticos (5 + 1 de otro co

8

w
o1

como por la disminucién significativa de las adqui
6%) en las Bibliotecas de la Region

D 15 AB |Albacete

Cultura, asi como por la disminucién significativa de las adqui
visitantes (un 6%) en las Bibliotecas de la Region

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser asumidas por el resto del personal de la ur
de los Servicios Periféricos de Ciudad Real, que cuenta con otros 7 técnicos. Resulta adecuada |
este puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de frabajo, la disminucion de |
administrativa desarrollada por los ajustes presupuestarios realizados y la disminucion de la inversi 5
contraiacién de obras y la incorporacién de personal Técnico procedente de la Consejeria de

AB 25 CR |Ciudad Real |SSPP 1 1 0

Se trata del tercer personal de apoyo, ya que todas las aulas del centro (10 aulas) cuentan co
| necesarios (DUE! + TEJI). Las funciones y tareas del puesio suprimido pueden ser asumidas ¢
I profesionales (incluyendo dos de apoyo) que siguen existiendo en el centro, ya que conforme a la
establecida las E.1. deben tener un personal de apoyo hasta 7 aulas y 2 a partir de 8 aulas. Res
supresion de este puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo. Sup
establecida.

B 21 CR |Ciudad Rea

m

Se trata del segundo personal de apoyo, ya que todas las aulas del centro (7 aulas) cuentan col
I profesionales necesarios (DUEI + TEJI). Las funciones y tareas del puesio suprimiclo pueden ser asur
los 8 profesionales (incluyendo uno de apoyo) que siguen existiendo en el centro, ya que co forme a
1 1 establecida las E.I. deben tener un personal de apoyo hasta 7 aulas y 2 a partir de 8 aulas. Resulta
supresion de este puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo. S
establecida.

nado

w
N
A
O
)
(e

Malagon




ZG
Puestos| Puestos | Puestos

Nivel| Prov. | Localidad RPT a RPT
20108120 suprimir,  final
12
Se trata del segundo personal de apoyo, ya que todas las aulas del centro (7 aulas) cuentan con |
profesionales necesarios (DUE! + TEJI). Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser
los 8 profesionales (incluyendo uno de apoyo) que siguen existiendo en el ceniro, ya que con
B 21 CR |Valdepenas |E.l Cervanies 2 2 0 establecida las E.I. deben tener un personal de apoyo hasta 7 aulas y 2 a partir de 8 aulas. Resulia
de este puesio de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo. Sup
establecida. _

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser asumidas por el resio del personal del A
de Ciudad Real en el que existe ofro Técnico Auxiliar de A.B. con las mismas funciones y tal

CR |Ciudad Real

la actividad administrativa desarrollada como consecuencia de los ajustes presupuestarios regl
particular en el ambito de Cultura y la disminucién del nimero de usuarios presenciales por |
medios tecnologicos.

de Ciudad Real en el que existe otro Oficial de A.B. con las mismas funciones y tareas en el
puesto. Ademas este centro cuenta con otros dos Técnicos y un Técnico Aux. de A.B. Resulta
Archivo supresién de este puesto de rabajo como consecuencia del aumentio de la jornada de trabaj
Prov. la actividad administrativa desarrollada cormo consecuencia de los ajusies presupuestarios rea
particular en el ambito de Cultura y la disminucion del nimero de usuarios presenciales por la imy
medios tecnologicos.

8] 15 CR |Ciudad Real

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser asumidas por el resto del personal de la Bib

Publica de Ciudad Real, dado que en la misma quedarian 8 puestos idénticos. Ademas esta

con 12 Técnicos Aux. de A.B. con funciones de apoyo a los técnicos. Resulta adecuada la supre

puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la disminucion de fa
i CR teca | 10 2 8 administrativa desarrollada por los ajustes presupuestarios realizados, en particular en el @mbito de C

| | como por la disminucion sig i

, 6%) en las Bibliotecas de la Region, y la gestion del autopréstamo en esia Biblioteca.

Las funciones y tareas de los puestos suprimidos pueden ser asumidas por el resto del personal de
Publica de Ciudad Real, dado que en la misma quedarian 12 puestos (1 de ofro cédigo) de Téoni
idénticos. Ademas esta biblioteca cuenia con 5§ Oficiales de A.B. con funciones de apoyo a los Té
adecuada la supresion de esios puestos de trabajo como consecuencia del aumento de la jorna
3 11 disminucién de la actividad adminisirativa desarroliada por los ajustes presupuestarios realizad
en el ambito de Cultura, asi como por la disminucién significativa de las adquisiciones bibliogra
del nimero de visitantes (un %) en las Biblictecas de ia Regidn, y la gestién del autopréstamo en ¢
Biblioteca.

sca Pu

@

(@}
>
o
)

Ciudad Real




Grupo

Prov.

Localid

N
Puestos
RPT
20/08/20
12

Puestos
a
suprimir

Puestos
RPT
final

Justificacién

CR

Ciudad Real

oteca Pu

=~

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser asumidas por el resto del personal de la
Publica de Ciudad Real, dado que en la E_mam quedarian 5 puestos de Oficial de A.B. idénticos.
biblioteca cuenta con 12 Técnicos Aux. de A.B. (1 en ofro cédigo) con funciones de apoyo. mm.
mc_o_.mm_o: de mmﬁm ccomﬁo de Ecm_o como oosm@ocmsgm del mwcgmio de la _oﬁsmgm de :m_om_. [¢]

<_w:m3mw (un 6%) en las Bibliotecas de la Re o? v la gestion del autopréstamo en esta

cu

Cuenca

funcionarios que circunstancialmente pueden realizar tareas gm atencion e informacién al publico,
funcionarios adminisirativos. Actualmente, como se deduce del informe global de la Oo:wm_oﬁ
suprimir este puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la
medios de gestidn telematica, la disminucion Qm la mn:<_gmg nw%ﬁ:_mam _<m en Nogom om mmﬁ,o
ayudas, inversiones, contratacion) derivada de
considerarse la incorporacion a tareas @msmg_mm m2s_3=u§:<mm de personal S:Qo:mzo @ C
de los planes de empleo realizados (Ceniros de Profesores y Residencias Universitarias) v la u
en la misma sede adminisirativa de las Consejerias de Educacion y de Cultura que ha supuesto en
un incremento de 22 funcionarios; de los que, dada la duplicidad producida en la mayor parte de los
puede evaluarse aplicando economias de escala, que sélo el 70% resultaban necesarios para ci

implementacion de tareas en Educacion resultado de la incorporacién de las competencias, furci
de Cultura.

©
15}

cu

Cuenca

Cuenca

Las funciones y tareas administrativas del centro pueden ser suficiniemente realizadas por e
del centro con el apoyo del personal directivo, ya que se trata de un centro de mediana dimension

Ma

ubicado en una localidad relativamente pequefa goa los c_oa_ms:mm gm m@mm%_mEQ y de abandor
entre los alumnos son muy reducidos.

Quintanar
Del Rey

Se trata del segundo personal de apoyo, ya que iodas las aulas del centro (5 aulas) cuentan con |
profesionales necesarics (TEJI). Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden m@ des
profesionales (incluyendo uno de apoyo) que siguen existiendo en el centro, ya que coniorme a
establecida las E.I. deben tener un personal de apoyo hasta 7 aulas y 2 a partir de 8 aulas.
supresién de este puesto de trabajo como consecuencia del aumenio de la jornada de trabajo. Supe
establecida.




m ]
Puestos | Puestos | Puestos |
RPT a RPT
20/08/20 | suprimir) final
12

Grupo | Nivel| Prov. alidad

\9
@

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas por el resto del personal de
Histérico de Cuenca en el que existe otro Técnico de A.B. con las mismas funciones y iareas er
de puesto. Ademas este centro cuenta con ofros dos Técnicos Aux. y dos Oficiales de A.B. Re
o supresion de este puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo,
Prov 2 1 1 la actividad adminisirativa desarrollada como consecuencia de los ajusies presupuestarios rea
particular en el dmbito de Cultura y la disminucién del nimero de usuarios presenciales por la if
medios tecnoldgicos.

fa]

B 20 CU |Cuenca

Las funciones y tareas de los puestos suprimidos pueden ser desarrolladas por el resto del persone
Biblioteca Publica de Cuenca, dado que en la misma quedarian 8 puestos idénticos. Ademas esia !
, cuenta con 2 Oficiales de A.B. con funciones y tareas asimilables. Resulia adecuada la supresion

W 1 puestos de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la disminucion de la a
i administrativa desarrollada por los ajustes presupuestarios realizados, en particular en el am ]
19 11 8 como por la disminucién significativa de las adquisiciones bibliograficas (un 40%), y del ntm
6%) an las Bibliotecas de la Region.

C 16 CU |Cuenca

Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser desarrolladas por el resio del personal de
Publica de Cuenca, dado que en la misma quedarian 2 puestos idénticos. Ademas esta biblioteca
Técnicos Aux.de A.B. con funciones y tareas asimilables. Resulia adecuada la supresion de este

Archivos y

Diecas D 15 CU |Cuenca 5 3 2 |
disminucion significativa de las adqui cas (un 40%), v del nimero de sm:,mz,,mm ( |
Bibliotecas de la Region.
T Delineante en el servicio de Unidad Técnica, en la actualidad sus servicios resultan funcionalmente |
y sus funciones pueden ser cubiertas por el resto de personal de la unidad técnica de los Servicios
la que existen 7 técnicos. Resulta adecuada la supresion de esie puesto de trabajo como consecue
C 17 | GU Guadalajara |SSPP q 1 0 aumento de la jornada de trabajo, y la disminucion de la actividad administrativa desarrollada como

consecuencia de los ajusies presupuestarios realizados, y la reduccion de la carga de trabajo en ¢
| inversiones. |




1 Ne
Puestos | Puestos | Puestos |

Grupo | Nivel| Prov. | Localidad RPT a RPT
| 20/08/20| suprimir]  final
| 12

codigo de puesio y, en todo caso, por el resto de personal auxiliar de nivel 15 (10 puestos), enire cuyas
atencion e informacién al pablico, y un io > 41

i la Consejeria, resulta posible suprimir este puesto de trabajo como consecuencia del aumento d
| trabajo, la implantacién de medios de gestion telemética, la disminucion de la actividad adminis
los ambitos (subvenciones, ayudas, inversiones, contratacion) derivada de los ajustes presupu
5 1 i D i5 | GU SEPP 3 2 1 realizados; igualmente debe considerarse la incorporacion a tareas generales adminisirativas de persor
funcionario (4) como consecuencia de [os planes de empleo realizados (Centros de Profesores)
efectiva en la misma sede administrativa de las Consejerfas de Educacién y de Cultura que ha s
SS.PP. un incremento de 23 funcionarios; de los que, dada la duplicidad producida en la mayor pa
, servicios, puede evaluarse que solo el 70% resuliaban necesarios para cubrir la implementacion de 1
Educacion resuliado de la incorporacién de las competencias, funciones y areas de Cultura.

Las funciones y tareas de los puesios suprimidos pueden ser asumidas por el resto de persona
14 (15 puestos), y un total de 41 puestos administratives de los Servicios Periféricos de Guad
Actualmente, como se deduce del informe global de la Consejeria, resulia posible suprimir estos
trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la implantacion de medios de ges
telematica, la disminucion de la actividad adminisirativa en todos los ambitos (subvenciones, ayud
inversiones, contratacién) derivada de los ajustes presupuestarios realizados; iguaimenie debe co
incorporacién a tareas generales adminisirativas de personal funcionario (4) como consecuencia d
de empleo realizados (Centros de Profesores) y la u cacion efectiva en la misma sede admi
Consejerias de Educacién y de Cultura que ha supuesio en los SS.PP. un incremento de 23
que, dada la duplicidad producida en la mayor parte de los servicios, puede evaluarse que sd
resuliaban necesarios para cubrir la implementacion de tareas en Educacion resultado de la
competencias, funciones y tareas de Culiura.

L)

D | 14 GU |Guadalajara | SSPF 6 3

Es un Centro de pequefas dimensiones con jornada de mafana. Las funciones y tareas adminis

w o5, Don.J centro pueden ser suficientemente realizadas por el jefe de secretarfa con el apoyo del persone

s.Don.Juan ,
lentes ; 1 1 0
Manuel ,

i Las funciones y tareas del puesto suprimido pueden ser asumidas por el resio de personal técnico

| ] 3 Técnicos Auxiliares y 2 Oficiales de A.B.). Resulta adecuada la supresion de este puesio de trabe
consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, y la disminucién de la actividad administrativa

1 1 0 como consecuencia de los ajustes presupuestarios realizados, en particular en el ambito de Cultu
disminucion del nimero de usuarios presenciales por la implantacion de medios tecnologicos. |

B 20 GU |Guadalajara
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esta biblioteca cuenta con 4 Oficiales de A.B. con funciones de apoyo a los técnicos. Resulta adex
supresion de estos puestos de irabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, la ¢
de la actividad administrativa desarrollada por los ajusies presupuestarios realizados, en particul

as ad

s
o
~

C 16 GU |Guadalaja

Las funciones y tareas de los puestos sug
Publica de Cuenca, dado que en la misma gcmgm_ an 4 ccmmim énticos. Ademas esta
Técnicos Aux. de A.B. con funciones y tareas asimilables. Resulia adecuada la supresién gm
trabajo como consecuencia del aumento de mada de trabajo, la disminucion de la act gma E
desarrollada por los ajustes presupuestarios realizados, en particular en el ambito de Culiura, as
disminucion significativa de las adquisiciones bibliograficas (un 40%), y del nimero de visitantes
Biblictecas de la Region.

GU

o
(3]
N

de trabajo, la disminucion de la actividad administrativa desarrollada como consecuencia de 10s ¢
presupuestarios realizados, en particular en el ambito de Culiura.

| auxiliar, y un total 66 funcionarios en puestos admi

M de la Consejeria, resulta posible suprimir estos puestos de ﬁnwcm_o como oozmmocmsomm del aumento de
| de trabajo, la implantacion de medios de gestién telematica, la disminucion de la actividad adr ‘,
todos los ambitos (subvenciones, ayudas, inversiones, contratacion) derivada de los ajustes E.mncm i
realizados; igualmente debe considerarse la incorporacion a tareas generales adminisirativas de
funcionario (7) como oo:mmo:m:o_m de los planes de empleo realizados (Centros de Profesores y
Universitarias) y la uni E

14

30 17

pus
d
Q
@
o
o
o
w
T
RY
N
=i

acion efectiva en la misma sede administrativa de las Consejerfas de E
] ; Cultura que ha supuesto en los SS.PP. un incremento de 26 funcionarios; de los que, dada la du
| producida en la mayor parte de los servicios, puede evaluarse que sélo el 70% resultaban necesari
la implementacién de tareas en Educacion resultado de la incorporacion de las competencias
de Cultura.

Las funciones v tareas del puesio suprimido pueden ser desarrolladas por los otros 5 Técnicos Superior
(Arquitectos/Arquitectos Técnicos) que continian exitiendo en la Unidad Tecnica de los Servicios Pe

A 22 TO |Toledo
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r Adminisirativo en el servicio de informacion y registro. En estos momentos se pueden asum
funciones y tareas por los otros 2 funcionarios que permanecen en la misma categorfa y codigo de
todo caso, por el resto de personal auxiliar de nivel 15 (15 puesios) de los Servicios Periféricos de T
cuyas funciones, con caracter circunstancial, puede estar la iformacion y atencion al pablico, exi
de 66 funcionarios en puestos administrativos. Actualmente, como se deduce del informe global de
Consejeria, resulta posible suprimir estos puestos de trabajo como consecuencia del aumento de la |
trabajo, la implantacién de medios de gestion telematica, la disminucion de la actividad administrat
los ambitos (subvenciones, ayudas, inversiones, contratacion) derivada de los ajustes presupuest
realizados; igualmente debe considerarse la incorporacion a tareas generales administrativas de
funcionario (7) como consecuencia de los planes de empleo realizados (Centros de Profesores v Re
Universitarias) y la unificacion efectiva en la misma sede administrativa de las Consejerias de Educe
Cultura que ha supuesto en los SS.PP. un incremento de 26 funcionarios; de los que, dada la duplicid
producida en la mayor parte de los servicics, puede evaluarse que s6lo el 70% resuliaban necesarios |
la implementacion de tareas en Educacion resuliado de la incorporacién de las competencias, f
de Cultura.

@

]

Toledo

CEE Ciud
Toledo

Sus tareas y funciones pueden ser asumidas por los otros 2 Educadores (1 funcionario y 1 laboral

por las tardes en las tareas escolares exclusivamente de los alumnos residentes, que en este cu
22.

]

Toledo

Esc.Artes Toledo

Las funciones y tareas administrativas del centro pueden ser suficintemente realizadas por el Jefe de Secr

=

Ie

Toledo

necesidades administrativas del centra con el apoyo del equipo directivo.

Toledo

V]

no

Las funciones y tareas administrativas del centro pueden ser asumidas por el Jefe de Secretaria con |
equipo directivo, al tratarse de un ceniro de mediana dimensidn.

D

Toledo

Las funciones y tareas administrativas del ceniro pueden ser asumidas por el Jefe de Secretaria con ¢
apoyo del equipo directivo, al tratarse de un centro de mediana dimensio

Toledo

Sus funciones y tareas pueden ser asumidas por el resto del personal de la secretaria del ceniro, er
existe 1 Jefe de Seccidn administrativa, 1 jefe de negociado y 1 auxiliar administrativo, o cual se con
suficiente para atender las necesidades adminisirativas del centro con el apoyo del equipo directive

18]

Sus funciones y tareas pueden ser asumidas por el personal de la secreta fa del centro, dado
IESO de dimensiones reducidas, donde ademas exisie 1 Jefe de Secretaria.

TO

llesca

E‘)

Las tareas de apoyo administrativo pueden ser asumidas por el equipo directivo del centro a
practica totalidad de los colegios publicos en los cuales no existe personal de apoyo.
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Se trata del segundo personal de apoyo, ya que todas las aulas del centro (6 aulas) cuentan con los
| profesionales necesarios (DUEL + TEJI). Sus funciones y tareas pueden ser asumidas por los 7 profesi
(incluyendo uno de apoyo) que iguen existiendo en el centro, ya que conforme a la ratio establecida las E.
deben tener un personal de apoyo hasta 7 aulas y 2 a partir de 8 aulas. Resulta adecuada la supres e
puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabzjo. Supera la ratio establecid

N
—
-

, Ocafa

Se trata del tercer personal de apoyo, ya que todas las aulas del centro (11 aulas) cuentan con los proi
necesarios (DUEI + TEJI). Sus funciones y tareas pueden ser asumidas por los 13 profesionales
de apoyo) que siguen existiendo en el ceniro, ya que conforme a la ratio establecida las E.l. d
personal de apoyo hasta 7 aulasy 2 a partir de 8 aulas. Resulta adecuada la supresion de esie pue:
como consecuencia del aumenio de la jornada de trabajo. Supera la ratio establecida.

N

TO

E.l El Alfar 10

o
h

—
(&)
-

J | Las funciones y tareas del puesio suprimido pueden ser asumidas por los oiros 2 funcionarios
Histérico de Toledo de la misma categorfa profesional y misma cédigo de puesto de trabajo.E
ademas con dos Técnicos Aux. de A.B. y dos Técnicos de Archivos. Resulia adecuada la supr
puesto de trabajo como consecuencia del aumento de la jornada de trabajo, y la disminucion de la
administrativa desarrollada como consecuencia de 1os aju
ambito de Culiura.

ivos y

w
el

5 TO |Toledo

| T Susfunciones y tareas pueden ser asumidas por el resto del personal del servicio de Patrimonio Cu
7 | | que existen: 1Jefe de Seccion, ofro Técnico y 2 Administrativos; asi como por el permanente apoyc
| gestién en temas especificos que se presia por parte de los 85.CC, en los que ademas del Jefe de S
Patrimonio existen 6 Técnicos de Patrimonio y Arquelogia. Resulia adecuada la supresién de esie
2 | TO |Toledo SSPP 1 1 0 trabajo como consecuencia del aumenio de la jomada de {rabajo, la disminucion de la actividad adn

desarrollada como consecuencia de los ajustes presupuesiarios rea izados, en particular la dism
voltiimen de obras y de las ayudas para el pairimonio.
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