V CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE
LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA

CAPITULO I
PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO.
Articulo 1.- Partes Contratantes.

El presente Convenio se concierta entre la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y los Sindicatos: Federaciéon Regional de Administracién Puablica de
Comisiones Obreras, Federacion de Servicios Publicos de la Unién General de Trabajadores y
la Central Sindical Independiente y de Funcionarios.

CAPITULO 11
AMBITO DE APLICACION.
Articulo 2.- Ambito funcional y personal.

1°.- Se entiende por personal laboral todo trabajador que manteniendo relacion
juridico-laboral con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha,
cualquiera que sea su duracion, presta o preste sus servicios en el desempefio de las
actividades propias de los Centros dependientes de la misma.

2°.- El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que se rigen
las condiciones de trabajo del personal mencionado en el apartado anterior vinculado con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, bien por contrato de
trabajo, bien por transferencia de otra Administracion.

3°.- Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2. 1. a) del Estatuto de los
Trabajadores y deméas normas legales de aplicacion.

b) El personal laboral contratado en el extranjero o que preste sus servicios en el
extranjero.

¢) El personal becario, de colaboracién social, y cualquier otro personal sometido a
formulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

4°.- El personal contratado al amparo de convenios suscritos entre la Administracion
de la Junta de Comunidades y otras entidades publicas o privadas u Organismos
Internacionales, se regird por lo dispuesto en dichos convenios y en lo no regulado en éstos,
por lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 3.- Ambito territorial.



El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en el ambito territorial de Castilla-
La Mancha.

Articulo 4.- Ambito temporal.

1°.- El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y, en todo caso, a los quince dias de su firma y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2007. No obstante sus efectos
econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2005.

2° - Cualquiera de las partes legitimadas para ello podrd denunciar formalmente el
Convenio Colectivo en cualquier momento, siempre que lo haga expresamente y con una
antelaciéon minima de tres meses a la fecha de expiracion de su vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente
Comision Negociadora.

Denunciado el presente Convenio Colectivo, éste se entendera prorrogado en todo su
contenido hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

3°.- En defecto de denuncia del Convenio Colectivo, éste quedara prorrogado en todo
su contenido por periodos anuales sucesivos.

Articulo 5.- Compensacion y sustitucion.

1°.- El presente Convenio Colectivo forma un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion, sera considerado globalmente.

Si todo o parte del articulado fuese anulado por la jurisdiccion laboral las partes
procederdn a negociar un nuevo Convenio Colectivo, salvo que los dos tercios de los
miembros de cada una de las partes acuerden, en su caso, negociar la parte anulada. En
ambos supuestos, hasta la elaboracion de un nuevo texto, se aplicard el Convenio Colectivo
anterior.

2°.- Las condiciones de toda indole pactadas en el presente Convenio Colectivo
compensan y sustituyen a todas las existentes en el IV Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, cualquiera que sea su naturaleza,
origen o denominacidn, salvo las excepciones que se contemplan en el mismo.

CAPITULO III
ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 6.- Organizacion del trabajo.
Conforme a la legislacién vigente, la organizacion y direccién del trabajo es
competencia exclusiva de la Administracién de la Junta de Comunidades y su
aplicacion practica se ejercera a través de los 6rganos competentes en cada caso, sin

perjuicio de los derechos y facultades reconocidos a los trabajadores y sus
representantes en aquella y, en particular, en este Convenio Colectivo.



Articulo 7.- Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo
1°.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La adecuacidon de plantillas que permita tanto el mayor y mejor nivel de
prestacion del servicio, como la eficiencia en la utilizacion de los recursos
publicos.

b) La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor
eficacia en la prestacion de los servicios.

c) La clasificacion, valoracion y determinacion adecuada de los puestos de trabajo.

d) La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

e) El seguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de trabajo.

f) La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas
instalaciones donde éste se desarrolle en circunstancias molestas, toxicas o
peligrosas, con el objeto de conseguir que el desarrollo de las labores se realice en
las mejores condiciones posibles de seguridad, higiene y comodidad para los
trabajadores.

2°.- Las Organizaciones Sindicales firmantes tendran el derecho y el deber de
participar en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de
trabajo, siendo necesaria la previa negociacion con las mismas en todo caso.

Articulo 8.- Relaciones de Puestos de Trabajo.

1°.- Las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal laboral son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, se determinan los requisitos
para el desempefio de cada puesto de trabajo y las caracteristicas de los mismos.

2°.- Las Relaciones de Puestos de Trabajo contendran todos los puestos dotados
presupuestariamente del personal laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
agrupados por consejerias, 6rganos gestores, centros de trabajo y servicio o departamento, en
su caso, y ordenados en atencién a los grupos y niveles retributivos.

3°.- Deberan contener, como minimo, el cddigo de identificacién del puesto, su
denominacién, nimero de plazas dotadas, categoria profesional en la que se encuentra
encuadrado, grupo y nivel al que pertenece, complementos de puesto y jornada, forma de
provision, titulacidn especifica que se requiera, otros requisitos para su cobertura, tipos de
jornada, puestos a amortizar, localidad y denominacién del centro de trabajo.

4°.- Las modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo, tanto de caracter
general como de caracter singular, se realizardn previa negociacion sindical de conformidad
con lo siguiente:

a) Las modificaciones de caracter general y aquellas singulares que afecten a mas de
una Consejeria serdn negociadas en el ambito de la Comision Paritaria.

b) Las modificaciones de caricter singular que s6lo afecten a una Consejeria seran
negociadas en mesas técnicas especificas con la Consejeria afectada.



5°.-Cada seis meses, asi como en aquellas otras ocasiones en que se estime
conveniente o necesario por la Direccion General de la Funcién Publica, se procederd a
publicar las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal laboral actualizadas, incorporando,
en su caso, las adecuaciones retributivas de cardcter general. Se remitird en soporte
informatico a las Organizaciones Sindicales.

Articulo 9.- Planificacion de recursos humanos.

1°.- Correspondera a la Administracion la planificaciéon de recursos humanos en la
plantilla de personal laboral de la Junta de Comunidades, que tendra como objeto su adecuado
dimensionamiento, distribucion y capacitacion para la mejora de la prestacion de los servicios.

2°.- Las medidas de planificacion de recursos humanos previstas en el presente
Capitulo seran de aplicacion cuando afecten a la totalidad de trabajadores de una categoria, de
un centro o tipos de centro o de una parte del mismo o de los mismos que constituyan una
unidad con configuracion independiente.

Dichas medidas no se aplicaran a situaciones individuales, en las que se estara a lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo, salvo que asi se acuerde respecto de la
modificacion de la clasificacion profesional por unanimidad de la Comision Paritaria.

3°.- La planificacion de recursos humanos serd objeto de negociaciéon con los
representantes legales de los trabajadores, y tendrd como marco de referencia lo establecido
en el presente Convenio Colectivo. El contenido de la planificacion serd acordado en el
ambito de la Comision Paritaria y negociado en el &mbito que ésta determine.

4°.- La planificacion de recursos humanos podrd contener todas o algunas de las
siguientes previsiones o medidas:

a) Modificacién de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.
b) Reasignacion de efectivos de personal.
¢) Establecimiento de cursos de adaptacién y de capacitacion.
d) Autorizacién de sistemas de provision de puestos limitados al personal de los
ambitos afectados y en la forma en que se determinen.
e) Medidas especificas de promocion interna y/o reclasificacion acordada.
f) Prestacion de servicios en régimen de jornadas especiales.
g) Posibilidad de trato singularizado en los sistemas de provision de puestos de
trabajo previstos en el presente Convenio Colectivo.
h) Movilidad geografica.
i) Modificacion de las condiciones de trabajo en lo referente a:
-Distribucion de la jornada.
-Horario.
-Régimen de trabajo a turnos.
-Sistema de remuneracion.
-Sistema de trabajo y rendimiento.
-Funciones.

5°.- Procedimiento.

a) Cualquier planificacion de recursos humanos solamente podra ser promovida por la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que presentard, en el



ambito de la Comisién Paritaria, una memoria justificativa de la necesidad de realizar la
planificacion de recursos humanos pretendida, en la que se incluirdn las medidas que se
pretenden adoptar.

b) La Comisiéon Paritaria remitird al ambito de negociacidon correspondiente la
propuesta de planificacion de recursos humanos.

c¢) La negociacion se desarrollara en un periodo no inferior a quince dias. Concluida la
negociacion, las conclusiones y actuaciones se trasladaran a la Comision Paritaria, quien
tomara sus decisiones por mayoria de los componentes de cada una de sus partes.

6°.- La reasignacion de efectivos como consecuencia de la planificacién de recursos
humanos, se efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion,
experiencia y antigiiedad, que se concretaran en el mismo.

Los trabajadores que como consecuencia de la reasignacion de efectivos, vean
modificada su localidad de residencia, podran tener derecho a la indemnizacién prevista en el
presente Convenio Colectivo.

7°.- La adscripcion al puesto adjudicado por efecto de la planificaciéon de recursos
humanos tendré carécter definitivo.

Los sistemas de provision que se convoquen al amparo de cada plan de recursos
humanos, su procedimiento y baremos, se ajustaran a lo establecido en el presente Convenio
Colectivo, salvo acuerdo que se adopte en la negociacion del plan de recursos humanos.

8°.- En ningln caso la aplicacion de los planes de recursos humanos supondri la
extincion de la relacion juridico-laboral con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
del personal laboral fijo. La Administracion garantizard la permanencia a su servicio de los
trabajadores afectados mediante su traslado a un puesto de trabajo anidlogo o similar, en la
misma localidad u otra previo acuerdo entre la Administracién y los representantes legales de
los trabajadores, salvo lo previsto en el siguiente apartado. Las retribuciones se adecuarin a
las correspondientes al nuevo puesto de trabajo, compensidndose, en su caso, la posible
pérdida retributiva mediante la aplicacidon del complemento personal transitorio absorbible.

9°.- El personal afectado por la planificacién de recursos humanos podrd ser
reasignado en otras Administraciones Publicas, en los términos que se establezcan en los
convenios que a tal efecto puedan suscribirse entre ellas. La asignacion de trabajadores a otras
Administraciones Publicas requerird, en todo caso, acuerdo expreso del personal afectado.

10°.-En caso de que uno o méis trabajadores fuesen reasignados a otra Administracion
Publica como consecuencia de lo dispuesto en el apartado anterior, asi como por futuras
transferencias, quedaran en excedencia por incompatibilidad conservando indefinidamente el
derecho a solicitar reingreso de acuerdo con lo establecido en el art.26 del Convenio
Colectivo.

Articulo 10.- Negociacion y desacuerdo.

1°.- En el caso de que en un proceso de planificacion de recursos humanos
instrumentado en los términos regulados en el articulo 9, no se alcance acuerdo, se aplicaran



los mecanismos previstos en el presente Convenio Colectivo, con las siguientes
particularidades:

a) Las medidas de resignacion de efectivos de personal y de modificaciéon de las
condiciones de trabajo se promoveran unicamente cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o de mejor prestacion de los servicios publicos que las justifiquen. El
procedimiento se iniciard mediante la apertura de un periodo de consultas, no inferior a quince
dias, con los representante legales de los trabajadores. De no existir acuerdo, las actuaciones
se elevardn a la Comision Paritaria, quien tomard sus decisiones por mayoria de los
componentes de cada una de las partes. De persistir el desacuerdo, la Administracién podra
efectuar de forma motivada dicha modificacion previa notificacion a los trabajadores afectados
y a sus representantes legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su
efectividad.

b) Las medidas de movilidad geografica sélo podrdn promoverse por la
Administracion cuando en la localidad donde presten sus servicios los trabajadores no exista

un centro en el que puedan desarrollar las funciones propias de su categoria o equivalente.

¢) No seran de aplicacion las medidas contempladas en los apartados d), e), f) y g)
del nimero 4 del articulo 9.

2°.- En los supuestos contemplados en los apartados a) y b) del presente articulo, se
garantizara a los trabajadores que no tengan merma en sus retribuciones, pudiéndose aplicar a
tal efecto el complemento personal transitorio absorbible.
Art.11 Situaciones individuales

En la supresion de puestos a las que no sea de aplicacidn lo dispuesto en este Capitulo
por afectar a situaciones individuales, la Administracion garantizard la permanencia en esta
del trabajador fijo afectado en las siguientes condiciones:

1°.- Mediante su traslado a otro puesto de trabajo previo acuerdo con el trabajador.

2°.- En el caso de no alcanzarse acuerdo, la Administraciéon sélo podra promover la
movilidad geogréafica cuando en la localidad donde preste sus servicios el trabajador no exista

un centro en el que pueda desarrollar las funciones propias de su categoria.

En todo caso, se garantizard al trabajador que no tenga merma en sus retribuciones,
pudiéndose aplicar a tal efecto un complemento personal transitorio absorbible.

Articulo 12.- Organizacion del trabajo en puestos idénticos dentro del mismo centro.

La organizacion del trabajo en puestos idénticos dentro del mismo centro se realizara
segun criterios de reparto equilibrado de las tareas.
Articulo 13.- Cambios de turno en el mismo centro de trabajo.

Podréan darse cambios de turno entre trabajadores de idéntica categoria y, en su caso,
especialidad y régimen de trabajo de un mismo centro o servicio:



a) A instancia de la Administracion por necesidades motivadas del servicio y previa
comunicacion escrita a los trabajadores afectados, salvo caso de urgencia en que la
comunicacidon se realizara con posterioridad. Dichos cambios de turno se efectuaran conforme
a criterios de distribucion equilibrada entre los trabajadores del centro o servicio.

Si como consecuencia de una orden de cambio de turno, el trabajador debe acudir a su
puesto en un dia previsto como descanso o libranza en su cuadrante de turnos, tendra derecho
a disfrutar otro dia de descanso compensatorio, retribuyéndosele, ademas, las horas trabajadas
al 75 por ciento de su valor.

b) A peticion de los trabajadores, siempre que lo permitan las necesidades del servicio
y sin que ello pueda suponer, en ningdn caso, desvirtuar el sistema de turnos establecidos en
el centro. La denegacion, en su caso, deberd ser motivada y por escrito.

CAPITULO IV
COMISION PARITARIA.
Articulo 14.- Definicion, constitucion y composiciéon de la Comision Paritaria.

1°.- La Comisién Paritaria es el 6rgano méaximo de interpretacion, vigilancia y
control de lo pactado en el presente Convenio Colectivo durante la vigencia del mismo.

2°.- En los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo quedara constituida la Comision Paritaria compuesta por dieciocho miembros con
voz y voto, nueve en representacion de la Administracién y otros nueve en representacion de
los trabajadores de la Junta de Comunidades, cuya acreditacion nominal se realizard en el
plazo de siete dias.

3°.- La representacion de los trabajadores serd nombrada por los Sindicatos firmantes
y se adecuard, entre ellos, de conformidad con el resultado existente en cada momento de los
procesos electorales de caracter general que se celebren entre el personal laboral de la Junta
de Comunidades.

4°.- Cada una de las partes concertantes podrd designar tres asesores, con VOzZ pero
sin voto. De los tres asesores de la parte social correspondera uno a cada Sindicato firmante
del presente Convenio.

Articulo 15.- Reglamento de funcionamiento de la Comisién Paritaria.

1°.- La Comision Paritaria serd presidida por el Director General de la Funcion
Publica u otro representante de la Administracién que designe en su sustitucion. Actuard como
secretario, con voz pero sin voto, un empleado ptiblico de dicha Direccion General nombrado
por su titular.

2°.- La adopcion de acuerdos en la Comision Paritaria se realizard mediante el sistema
de voto ponderado. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados como tales en el acta de
la correspondiente reunion, que suscribirdn la Administracion y la representacion de los
trabajadores, y se incluirdn como parte integrante del Convenio Colectivo.



3°.- La Comision Paritaria, hard publicos sus acuerdos, bien por tratar de asuntos de
interés general o por afectar a un niimero significativo de trabajadores, salvo que por acuerdo
expreso de la misma determine lo contrario.

Se informar4 a los trabajadores afectados y a los 6rganos de la Administracion de los
acuerdos adoptados.

4° .- Las reuniones ordinarias de la Comision Paritaria se celebraran cada dos meses.
Las convocatorias se realizardn el primer mes de cada bimestre natural y se remitirdn a las
partes con diez dias de antelacion, incluyendo, ademas del Orden del Dia, la documentacién
necesaria para su discusion.

5°.- El Orden del Dia se elaborara en atencidn a las propuestas presentadas por cada
una de las partes, junto con la documentacién correspondiente, en el bimestre anterior al de
la convocatoria. Dichas propuestas deberdn realizarse por escrito y con explicaciéon sobre su
contenido.

6°.-Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia del cuarenta por ciento de
cualquiera de las partes integrantes de la Comision Paritaria, en el plazo de seis dias héabiles a
partir del registro de la correspondiente solicitud, la cual habrid de acompafarse de la
pertinente documentacion.

7°.- Para quedar vélidamente constituida la Comision Paritaria serd necesaria la
presencia de, al menos, los dos tercios de la representacion del voto de cada una de las partes.

8°.- La Administracion Regional, esti obligada a facilitar en el plazo maximo de diez
dias habiles, cualquier informacion que le sea solicitada por los miembros de la Comision
Paritaria en el &mbito de sus competencias.

9°.- Los miembros de la Comision Paritaria dispondran del tiempo necesario para la
asistencia a todas las reuniones a que se les convoque.

10°.- Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria requerirdn el voto favorable de la
mayoria absoluta de cada una de las partes, salvo en aquellos supuestos en que se requiera
otro tipo de mayoria.
Articulo 16.- Funciones de la Comision Paritaria.

1°.- Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) La interpretacion del Convenio.

b) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en
el presente Convenio Colectivo.

¢) Entender con carécter previo, en sesion extraordinaria convocada al efecto, de
cualquier conflicto colectivo que pueda plantearse por el personal laboral, debiendo emitir su
informe en el plazo maximo de 15 dias.

d) La creacion, asi como la definicion, de categorias profesionales y especialidades no
recogidas en el presente Convenio Colectivo, incluyéndolas en el grupo y nivel retributivo
correspondiente.



e) Formular las propuestas de homologacion a las condiciones de trabajo previstas en
el presente Convenio Colectivo de los trabajadores que sean transferidos a la Junta de
Comunidades.

f) Negociar la preparacion de la Oferta de Empleo Publico y sus convocatorias en los
términos establecidos en la legislacion vigente

h) Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y control de su
aplicacion.

g) Negociaciéon de la revision de las condiciones econdmicas y aplicacion de la
clausula de revision salarial, cuando proceda.

h) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente Convenio Colectivo.

2° .- La Comision Paritaria podré crear comisiones de trabajo, especificas o generales,
para un adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION.
Articulo 17.- Clasificacion profesional.

1°.- Las categorias del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades, se integraran en uno de los grupos de titulacion que se describen en el nimero
2° del presente articulo.

2°.- A efectos de lo establecido en el nimero anterior los grupos de titulaciéon en que
se clasifica el personal laboral seran los siguientes:

-Grupo I: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

-Grupo II: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
equivalentes.

-Grupo III: Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes.

-Grupo IV: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o equivalentes.

-Grupo V: Certificado de Escolaridad o acreditacién de los afios cursados y de las
calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria Obligatoria o equivalentes.

Articulo 18.- Categorias profesionales.

Todo trabajador ostentard una categoria profesional y, en su caso, especialidad de las
que integran cada grupo y nivel, conforme a lo dispuesto en el Anexo I del presente Convenio
Colectivo.

Las funciones correspondientes a cada una de las categorias seran las que figuren en
los correspondientes Convenios Colectivos de origen o, en su defecto, las que vinieren
realizando.



Articulo 19.- Modificacion de la clasificacion y categoria profesional.

1°.- La modificacion del grupo y categoria profesional que ostente un trabajador, se
efectuara, sin perjuicio de lo dispuesto en el Capitulo III y las excepciones contempladas en el
presente Convenio Colectivo, mediante la superacion de las correspondientes pruebas
selectivas en los procesos de promocién o acceso libre, conforme a lo dispuesto en el Capitulo
VII del presente Convenio Colectivo y la participacion a en el concurso de traslados a través
del segundo turno, conforme lo dispuesto en el Capitulo VI.

2° -El desempefio de funciones correspondientes a otra categoria profesional no
supondrd, en ningln caso, la consolidacion del salario ni de la categoria.

Articulo 20.- Tipos de contratacion.

1°.- Con caracter general, de manera preferente y por este orden, se realizaran
contratos fijos, de interinidad por sustituciébn o vacante, de obra o servicio determinado, a
tiempo parcial. Excepcionalmente podran realizarse otras modalidades de contratos previstas
en el Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo.

2°.- La contratacion de personal para puestos de caricter temporal por una duracién
méxima de seis meses o por obra o servicio determinado, cuya categoria y funciones no se
encuentren incluidas en el Anexo I de este Convenio Colectivo, requerird su homologacién
por la Consejeria de Administraciones Publicas, previo acuerdo de la Comision Paritaria.

4°.- Los puestos afectados por la contratacion deberan figurar incluidos en la
correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo y encontrarse dotados presupuestariamente.

Articulo 21.- Control de la contratacion.

1°.- La Administracién entregard a la representacion legal de los trabajadores una
copia basica de los contratos.

La copia bésica contendra todos los datos que se establezcan en la normativa aplicable
al efecto.

2°.- Tanto los representantes de la Administracion como los de las Organizaciones
Sindicales que tengan acceso a la copia basica de los contratos, en virtud de su pertenencia a
los o6rganos de participacion institucional que reglamentariamente tengan tales facultades,
observaran sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha documentacion para fines distintos de
los que motivaron su conocimiento.

3°.- La copia basica se entregard en un plazo no superior a diez dias desde la

formalizacién del contrato, serd firmada por los representantes de los trabajadores a efectos
informativos.

Igualmente se notificard a la representacion legal de los trabajadores las prorrogas y
modificaciones de los contratos.

Articulo 22.- Forma de contratacion.



1°.- Los contratos celebrados por la Administracion, cualquiera que sea su modalidad,
se formalizaran por escrito y contendran necesariamente los siguientes datos:

-Organo contratante.

-Datos personales del trabajador.

-Categoria y especialidad, tipo de jornada, puesto, centro y localidad de trabajo,
duracién y modalidad contractual.

-Periodo de prueba y fecha de conclusion del mismo.

-Remuneracion desglosada por conceptos.

-Clausula relativa al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de
incompatibilidades.

-La circunstancia de quedar el contrato incluido en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo.

2° .- Careceran de validez los contratos concertados por 6érgano incompetente a tenor
de la normativa de aplicacion.

Articulo 23.- Periodo de prueba.

1°.- El periodo de prueba de los contratos que se formalicen por la Administracion
Regional sera el siguiente:

-Tres meses para el personal de los grupos I y II.
-Un mes para el personal de los grupos Il y IV.
-Quince dias para el personal del grupo V.

No obstante, no sera exigido el anterior periodo de prueba a aquellos trabajadores que
ya hubiesen desempefiado en la Administracién de la Junta de Comunidades, bajo cualquier
modalidad contractual, las mismas funciones que las correspondientes a la categoria o
especialidad a la que acceda, durante un tiempo igual o superior al exigido con caracter
general.

2°.-Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los mismos derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria y puesto de trabajo.

3°.-El periodo de prueba quedard interrumpido con ocasion del disfrute de las
licencias reglamentarias y durante la situacion de incapacidad temporal del trabajador.

4° -Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por
cualquiera de las partes contratantes, quedard automaticamente formalizada la admision del
trabajador para todo el periodo de duracién previsto en el contrato.

5°.- El desistimiento de la Administracion dentro del periodo de prueba de cualquier
tipo de contrato serd motivado y notificado al interesado y a la representacion del personal
antes de la finalizacion de aquel, procediéndose conforme a lo dispuesto en el articulo 45.2
del presente Convenio Colectivo.

6°.- El periodo de prueba de los contratos realizados al personal laboral fijo que
cambie de puesto de trabajo tras la superacion de las fases de promocién o acceso libre, tendra
la misma duracién que la establecida en el niimero 1° de este articulo; durante el transcurso



de dicho periodo, hasta su finalizacion, el trabajador tendra, respecto de su anterior puesto de
trabajo, los mismos derechos que si se encontrase en situacion de excedencia forzosa.

CAPITULO VI
PROVISION DE VACANTES.
Articulo 24.- Provision de vacantes.

1°.- La provision de los puestos de trabajo vacantes reservados al personal laboral
fijo, excepto los suspensos firmes, se realizara:

a) A peticion de los trabajadores, a través de alguno de los siguientes sistemas:

a.1) Con caricter general, mediante:
- Concurso de traslados.
- Libre designacion.
- Ingreso de trabajadores de otras Administraciones Publicas.

a.2) Con caricter singular, mediante:
- Permutas.

b) Mediante cualquier otro procedimiento previsto en el articulado del presente
Convenio Colectivo.

2°.- La obtencion de un nuevo puesto, en virtud de alguno de los procedimientos
previstos en el nimero anterior, lo serd con caracter definitivo y no dard lugar a ningin tipo
de indemnizacion, salvo regulacion expresa en el Convenio Colectivo al efecto.

SECCION PRIMERA
PROVISION CON CARACTER GENERAL
Articulo 25.- Concurso de traslados.

1°.- Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes el dia primero de cada mes
conforme la anotacién en el Registro de Personal, se proveerin mediante concurso de
traslados sin necesidad de convocatoria expresa.

No seran objeto de provision mediante concurso de traslados las vacantes que se
encuentren en tramite de amortizacion por la Administracion, asi como aquellas otras que se
cubran por movilidad geografica con caracter definitivo, por redistribucion de efectivos dentro
de la misma localidad, como medida para hacer efectiva la proteccién a las mujeres victimas
de violencia de género, traslados por motivos de salud y eventualmente los incluidos en una
planificacion de recursos humanos durante la tramitacién de ésta o por cualquier otro de los
procedimientos de provision previstos en el presente Convenio Colectivo.



Para ello, bastara la comunicacion dirigida a tal efecto a la Direcciéon General de la
Funcion Publica por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la Consejeria, con
anterioridad al dia 15 de cada mes, siempre que concluya su tramitacion en el plazo de dos
meses desde la recepcion de dicha comunicacion, salvo excepciones justificadas en materia de
planificacion de recursos humanos que, en ninglin caso, superaran los cuatro meses siguientes
a la fecha de la recepcion, excluida la ejecucion de las medidas que se deriven del mismo.

A tal efecto, la unidad responsable de su tramitacion remitird, simultineamente, dicha
propuesta a la sede de la Comisién de Valoracion.

2° - Se establecen dos turnos de participacién en cada Concurso de Traslados a través
de los que podréan participar los siguientes trabajadores, en relacién con las vacantes que se
soliciten:

Primer turno: Trabajadores en servicio activo, o situacién administrativa con reserva
de plaza, en la misma categoria y excedentes voluntarios pertenecientes a dicha categoria en el
momento del pase a dicha situacion.

Segundo turno: Trabajadores que se encuentren en servicio activo, o situacién
administrativa con reserva de plaza, en distinta categoria, siempre que esta se encuentre
encuadrada en el mismo Grupo Profesional de aquellos a los que se refiere el articulo 16 del
presente Convenio Colectivo. Asimismo, podran participar por este turno los trabajadores que
se acojan a lo establecido en el articulo 65 del presente Convenio Colectivo respecto a la
participacion en concurso de traslados.

En cada concurso los trabajadores podran participar por un solo turno y solicitar
vacantes reservadas a una sola categoria profesional.

3°.- Para poder participar, el trabajador habra de reunir los requisitos que, para cada
turno, se contienen en el nimero anterior, asi como el resto de requisitos exigidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo para el desempefio de cada uno de ellos. La participacion
por el segundo turno, requerird, ademas, la posesion de alguna de las titulaciones a las que se
refiere el Anexo IV del presente Convenio o haber superado los cursos de habilitacion
convocados al efecto por la Escuela de Administracion Regional, en ambos casos en relacion
con la categoria a la que se reserva el puesto que se solicita.

La posesion de la titulacion requerida y, en su caso, de los otros requisitos, debera
acreditarse en el momento de la presentacion de la solicitud de participacidn, teniéndose esta
por no presentada en caso contrario. Se exime de esta obligacion a los trabajadores cuya
titulacion o la acreditacion de la posesion de los requisitos, a los que se refiere el parrafo
anterior, consten en el Registro de Personal de la Direccion General de la Funciéon Puablica en
el momento de presentacién de la solicitud, asi como a aquellos que hayan obtenido la
acreditacion de la habilitacion a la que asimismo se refiere el parrafo anterior, que sera
incorporada por la Administracion de oficio al citado Registro de Personal. La habilitacion
exime de la acreditacion de los requisitos si éstos fueron exigidos para la obtencion de aquélla.

Quedan exentos de la acreditacion de la titulacion requerida para el desempefio de los
puestos de trabajo que se obtengan por concurso de traslados los trabajadores que hubieran
pertenecido a dicha categoria profesional a la entrada en vigor del presente Convenio asi como
aquellos otros que la obtengan por promocién interna o a través de alguna de las dos
convocatorias independientes de los procesos selectivos convocado por el turno libre
inmediatamente después de la entrada en vigor del presente convenio colectivo.



Aquellos trabajadores que, al amparo del articulo 65 del V Convenio Colectivo,
soliciten su participacion en el segundo turno del presente concurso de traslados, deberan
acreditar su aptitud y cualificacion para desempefiar puestos de trabajo de la categoria
profesional correspondiente dentro del ultimo dia del plazo de presentacién de dicha solicitud.
Queda expresamente prohibida la participacion de estos trabajadores para el acceso a los
puestos de trabajo reservados a la categoria en la que fueron declarados en invalidez
permanente.

4° - Cada trabajador podra presentar una solicitud, valida para todos los concursos de
traslados que se resuelvan en el afio de su presentacion. La solicitud podra anularse hasta el
altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes por el interesado y sustituirse, en su caso,
por otra. En ambos supuestos, la solicitud tendra efectos en el concurso del mes siguiente al
de su fecha de registro.

A 1 de diciembre las solicitudes presentadas con anterioridad a dicha fecha quedaran
sin efecto, debiendo renovarse para cada ejercicio a partir del dia 1 de diciembre anterior al
afio de su validez.

La solicitud priorizard las plazas de la relacion de puestos de trabajo de personal
laboral por las que se opte, en cualquiera de los ambitos geograficos en los que se distribuye.

Obtenido un puesto de trabajo, la solicitud quedara anulada.

5°.- En el periodo que media entre la publicacién de la convocatoria de pruebas
selectivas para la seleccion de personal laboral fijo de una determinada categoria y la toma de
posesion  de los puestos adjudicados como consecuencia de la resolucion de dicha
convocatoria, solo podran adjudicarse en cada concurso, a través del turno segundo y del
reingreso de excedentes, un niimero de vacantes reservadas a dicha categoria igual a la
diferencia entre las existentes en dicho concurso y las convocadas en el proceso selectivo de
que se trate.

Durante el periodo a que se refiere el parrafo anterior, las solicitudes de reingreso al
servicio activo se resolveran a través del segundo turno priorizandose estas, en todo caso,
respecto a las solicitudes del resto de participantes por este turno.

6°.- En la segunda quincena de cada mes, a excepcion de julio, agosto y diciembre, la
Direcciéon General de la Funcidén Publica remitird a una Comisién de Valoracién, constituida
al efecto en el seno de la Comision Paritaria, una propuesta de adjudicacién de las vacantes a
las que se refiere el apartado 1° del presente articulo, a aquellos trabajadores cuya solicitud
constase registrada el dia dltimo del mes anterior al de la adjudicacion.

La Comisién de Valoracion, tras constatar que cumple con las condiciones, requisitos
y procedimientos previstos en el presente articulo, elevard dicha propuesta al Consejero de
Administraciones Publicas para su aprobacién y posterior publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Los miembros de la Comision tendrdn acceso, en cualquier momento, a la
documentacién que conste en la Direccion General de la Funcion Publica relacionada con las
solicitudes de los trabajadores.



La Comision estard formada por seis miembros, de los que tres serdn nombrados por
la Administracién y uno por cada uno de los tres Sindicatos firmantes del presente Convenio.

7°.- Los puestos de trabajo vacantes se adjudicardn, en primer lugar, entre los
participantes del primer turno. Las vacantes que no hubieran sido adjudicadas en dicho turno
se adjudicaran entre los participantes del segundo, en su caso, con el limite y prioridad
previsto en el apartado 5 del presente articulo.

Dentro de cada turno, los criterios de adjudicacion seran, por este orden:

1°- Mayor antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con caracter definitivo.
En el caso de reingreso de excedentes, el puesto de trabajo se correspondera
con aquel que desempefiaba en el momento de pasar a dicha situacion
administrativa.

2° En caso de empate, mayor antigiiedad en la categoria o, en su caso,
especialidad.

3°-De mantenerse el empate, se dara preferencia a los contratados de caracter
fijo discontinuo y a tiempo parcial, indistintamente.

4°-De persistir el empate, la mayor antigiiedad reconocida, a efectos de
trienios, el dltimo dia del mes anterior al del concurso en el que participe.

5°-Finalmente, la mayor edad.
6°.- El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable.
Articulo 26.- Plazos de incorporacion.

1°.- La incorporacién al nuevo puesto de trabajo, obtenido mediante la participacion
en concurso de traslados, se efectuara, en todo caso, el dia siguiente al del cese en el destino
anterior salvo en los supuestos de Incapacidad temporal, maternidad y/o riesgo por el
embarazo que solo se efectuard a voluntad del trabajador, debiendo comunicarse, en estos
casos, en el plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de la correspondiente convocatoria la voluntad de incorporacion.

El cese se producird en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la resolucién de la correspondiente convocatoria o del
transcurso de los tres dias concedidos para manifestar la voluntad de incorporacién en los
supuestos de Incapacidad temporal, maternidad y/o riesgo por el embarazo.

En el supuesto de que, vencido el dia de incorporacidn, ésta no se hubiera producido,
la Jefatura de Personal correspondiente al nuevo destino dirigird comunicacion al interesado,
instandole a su incorporacion en el plazo de diez dias habiles, transcurridos los cuales causara
baja en la Administracion de la Junta de Comunidades por abandono del servicio.

Dichos plazos serdn improrrogables, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada.

2°.- Si se produjera cambio de domicilio se disfrutardin los permisos que
correspondan.



Articulo 27.- Reingreso de excedentes.

1°.- El reingreso del personal laboral en situacion de excedencia que no tenga
derecho a reserva de puesto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta
situacion, debera efectuarse a través de la participacion en concurso de traslados, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 24.

2°.- La incorporacién al servicio activo se producird en el plazo de quince dias a
contar desde la publicacion de la resolucién del concurso de traslados en el que se adjudique
una vacante al excedente.

En el supuesto de que, vencido el dia de incorporacion, ésta no se hubiera producido,
la Jefatura de Personal correspondiente al nuevo destino dirigird comunicacion al interesado,
instdndole a su incorporacion en el plazo de diez dias habiles, transcurridos los cuales causara
baja en la Administracion de la Junta de Comunidades por abandono del servicio.

3°.- Asi mismo, podran reingresar al servicio activo en la Junta de Comunidades, a
través del procedimiento establecido en el articulo 24, aquellos trabajadores excedentes,
voluntarios o forzosos, que en el momento de su declaraciéon de excedencia prestaran sus
servicios en centros de trabajo que hayan sido integramente transferidos a la Administracion
de la Junta de Comunidades.

4°.- Los reingresos de trabajadores transferidos de otras Administraciones Publicas,
cuya categoria profesional no haya sido homologada por la Comision Paritaria, asi como los
de aquellos otros que ostenten una categoria para la que ya no existan puestos en la Relacion
de Puestos de Trabajo de personal laboral, requerirdn la homologacion de su categoria por
parte de dicha Comision, con caricter previo a su participacion en el concurso de traslados.

Articulo 28.- Libre designacion.

1°.- Se proveeran por el sistema de libre designacidn los puestos de la Relacion de
Puestos de Trabajo en los que conste tal sistema de provision. El proceso de cobertura de
estos puestos deberd convocarse en el plazo maximo de un afio.

2°.- La cobertura de los puestos de libre designacion se efectuard mediante
convocatoria especifica en la que se contendra la descripcidn del puesto y los requisitos para
su desempefio. Hasta su cobertura definitiva y en los supuestos de no desempefio por su
titular, podran ser ocupados provisionalmente mediante movilidad funcional del ocupante,
asumiendo éste la obligacion de solicitar dicho puesto en la primera convocatoria que se
publique para su cobertura, cesando en el mismo en caso de no obtenerlo.

3°.- La designacién se efectuard por el titular de la Consejeria de Administraciones
Publicas, conforme a las bases de la convocatoria.

4°.- El cese en un puesto de libre designacion serd discrecional y obligard a la
Administracion a proporcionar al trabajador cesante un puesto de trabajo de su categoria con
caracter provisional, con la obligacion de participar en los distintos sistemas de provision,
hasta la obtencién de un puesto con caracter definitivo.



5°.- No podran ser cesados los trabajadores de la Administracion de la Junta de
Comunidades que hayan obtenido mediante concurso-oposicién algin puesto de trabajo de los
expresados en el apartado 1° de este articulo.

Articulo 29.- Ingreso de trabajadores de otras Administraciones.

Se podran atender peticiones de traslado a la Administracion de la Junta de
Comunidades formuladas por trabajadores de otra Administraciéon Publica, siendo requisito
imprescindible para la concesion de este tipo de traslados, que la Administracion de origen
tenga regulado un sistema de reciprocidad que también permita el traslado a ella de
trabajadores de la Junta de Comunidades.

Para ello, 1a Comision Paritaria, por acuerdo de la mayoria de los miembros de cada
una de las partes, deberd establecer los criterios y procedimientos de provision para la
adjudicacion de las plazas derivadas de aquellas peticiones.

En todo caso se tendrin en cuenta las siguientes previsiones:

1) Debe haber un sistema de reciprocidad entre las Administraciones.

2) Habra de firmarse un acuerdo o protocolo entre ambas Administraciones para su puesta en
practica.

3) El protocolo o acuerdo debera contener:
a) Los traslados sélo se podran efectuar entre personal laboral fijo.

b) La homologacion de las categorias de los respectivos convenios habrd de contar con la
conformidad de las respectivas Comisiones Paritarias.

¢) El traslado de una Administracidn a otra debera realizarse a través de los procedimientos
de provision de vacantes que se recojan en cada convenio. A tal efecto el trabajador que
pretenda el traslado a otra Administracién deberd sujetarse a los sistemas, procedimientos y
requisitos del convenio colectivo de la Administracion a la que pretenda incorporarse

d) El trabajador que acceda a otra Administracion le serd de total aplicabilidad el
Convenio de ésta, no pudiendo existir ningin tipo de discriminacion o desigualdad entre
trabajadores y aquél que acaba de ingresar.

) SECCION SEGUNDA
PROVISION CON CARACTER SINGULAR

Articulo 30.- Permutas.
Previa solicitud de los interesados, se concedera la permuta de los puestos de trabajo

entre dos trabajadores de la Administracion de la Junta de Comunidades con contrato laboral
de caricter fijo, siempre que retinan los siguientes requisitos:



a) Identidad de puestos de trabajo en cuanto a grupo, nivel, categoria y, en su caso,

especialidad de los trabajadores.

b) Que ninguno de los puestos se encuentre “a amortizar” o sea de provision por libre

designacion.

c¢) Que a ningln trabajador le falten menos de 10 afios para cumplir la edad de jubilacién
forzosa

Las solicitudes de permuta, que se resolveran a propuesta de la Comisiéon de
Valoracién del concurso de traslados y al margen del mismo, seran incompatibles con la
participacion en el concurso de traslados respecto del mes en que dicha permuta se resuelva.

CAPITULO VII
PROMOCION INTERNA Y SELECCION DE PERSONAL
Articulo 30.- Oferta de Empleo Piblico.

La Oferta de Empleo Publico, que se negociara con las Centrales Sindicales integrantes de la
Comision Paritaria, se ajustard a lo establecido en la legislacion que le sea de aplicaciéon. En
ella se incluirdn las plazas vacantes dotadas presupuestariamente que se negocien, de forma
que se garantice el correcto funcionamiento de los servicios publicos.

Articulo 31.- Principios generales.

1°.- Los procesos de seleccion del personal laboral se regiran por las bases de la respectiva
convocatoria, las cuales se ajustaran a lo dispuesto en la normativa administrativa que regule
esta materia, sin perjuicio de las particularidades contenidas en el presente Convenio
Colectivo.

2°.- La seleccidn del personal para la cobertura de las vacantes incluidas en la Oferta de
Empleo Publico se realizard por los sistemas de promocidn interna, acceso libre y general de
acceso de personas con discapacidad, con sujecion a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3°.- Los procesos selectivos por los sistemas de promocion interna, acceso libre y general de
acceso de personas con discapacidad se realizardn en convocatorias independientes.

4°.- El porcentaje total de plazas reservadas a los sistemas de promocidn interna y general de
acceso de personas con discapacidad se determinara en la negociacion de la Oferta de Empleo
Publico, garantizindose para la promocion interna, en todo caso, una reserva del 50 por 100
del total de las plazas incluidas en ella.

5°.-La distribucion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico por categorias
profesionales, para cada uno de los sistemas selectivos, se determinara con caricter general en
la convocatoria del proceso selectivo.

Las plazas no cubiertas de las reservadas a los sistemas de promocion interna y general de
acceso de personas con discapacidad, se acumularan a las del sistema de acceso libre.

6°.- Los destinos de los aspirantes aprobados en los procesos selectivos se ofertardn para su
adjudicacion por el siguiente orden de prelacion:



- Promocion interna
- General de personas con discapacidad.
- Acceso libre.

Se ofertaran, como minimo, la totalidad de las plazas convocadas.
7°.- Las convocatorias de los procesos selectivos se negociardn por la Comision Paritaria.

8°.- Para poder participar en los procesos selectivos, los aspirantes deberdn reunir los
requisitos generales exigidos para el ingreso en las Administraciones Publicas y aquéllos otros
especificos derivados de las caracteristicas del puesto de trabajo al que se pretenda acceder.

Articulo 32.- Tribunales Calificadores.

1°.- Los Tribunales Calificadores se constituirdn en cada convocatoria. Estardn formadas por
un nimero impar de miembros, nombrados por el drgano que convoque: el Presidente/a y la
mitad de los vocales a propuesta de la Administracion y el resto a propuesta de los Sindicatos
firmantes del Convenio Colectivo. Las funciones de Secretario/a seran realizadas por uno de
los vocales de la Administracion. La propuesta de nombramiento de los vocales en
representacion de las Organizaciones Sindicales debera efectuarse en el plazo de 15 dias desde
su requerimiento.

Los miembros de los Tribunales Calificadores deberan tener un nivel de titulacion académica
igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del
contenido de los programas. No serd necesaria la titulacion académica cuando el miembro
propuesto pertenezca a la misma categoria profesional cuya seleccion se le encomienda

2°.- Los Tribunales Calificadores podran nombrar asesores especialistas para que les asistan
en el ejercicio de sus funciones, los cudles se limitardn al asesoramiento del Tribunal en el
ejercicio de su especialidad.

3°.- Concluidos los procesos selectivos, los Tribunales Calificadores elevaran al 6rgano que
convoque el proceso selectivo la propuesta de contratacion de los aspirantes aprobados en el
mismo, por el orden de puntuacién total alcanzado, para la formalizacién de los contratos
correspondientes. Si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no tomara
posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo, la
Consejeria de Administraciones Publicas, sin necesidad de una nueva propuesta de
contratacion del Tribunal Calificador, formalizard contrato como personal laboral fijo y
adjudicara las plazas correspondientes a los aspirantes que, sin figurar en la propuesta de
contratacion, hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el orden de puntuacion total
alcanzada en las mismas. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la correspondiente
convocatoria.

4°.- La Administracion facilitard los medios técnicos y humanos para el desarrollo de los
trabajos de los Tribunales Calificadores.

SECCION PRIMERA

PROMOCION INTERNA



Articulo 33.- Promocion interna.

1° La promocién interna de los trabajadores fijos consiste en la promocion desde una
Categoria Profesional a otra del mismo Grupo u otro superior. Podra realizarse por los
siguientes procedimientos:

A) Promocion Vertical: es la que se realiza desde una categoria profesional a otra de un
Grupo superior.

B) Promocion Horizontal: es la que se realiza desde una categoria profesional a otra del
mismo Grupo.

2°.-Para poder participar en la promocidon interna el trabajador debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en situacion de activo o asimilado.

b) Tener en su categoria profesional una antigiiedad minima de un afio para promocionar a
otras del mismo Gupo de titulacion o del inmediato superior, o dos afios para cualquier otra.
A esos efectos y al objeto del computo de la antigiiedad necesaria en la categoria profesional
para participar en los procesos selectivos convocados por el sistema de promocion interna,
también debe computarse el tiempo desempefiado en la categoria profesional homologada a la
que en la actualidad desempeiia el trabajador.

c) Tener la titulacién académica, genérica o especifica, exigida en el Anexo V del presente
Convenio Colectivo. Este requisito no serd exigible para la promocion horizontal cuando la
titulacion académica requerida para el ingreso por el sistema de acceso libre no tenga
cardcter especifico.

3°.- La participacién en la promocion interna solamente se podrd realizar a una tnica
categoria profesional y diferente de la propia.

4°.- Quienes participen en un proceso selectivo por el sistema de promocién interna podran
hacerlo también, si cumplen con los requisitos establecidos para ello, por el sistema de acceso
libre o general de personas con discapacidad para la misma categoria profesional. En este
caso, si superaran el proceso por ambos sistemas, seran incluidos exclusivamente en la
propuesta de contratacion correspondiente al de promocidn interna.

5°.- El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion.

5.1) La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba selectiva que se
fijard en la convocatoria y cuyas caracteristicas seran las adecuadas para determinar la
capacidad de los aspirantes y asegurar la racionalidad del proceso selectivo.

5.2) La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion serd del 85 por 100 del
total del proceso selectivo. Para pasar a la fase de concurso los aspirantes deberan
haber superado previamente la de oposicion.

5.3) En la fase de concurso se valorard como mérito la antigiiedad reconocida en
cualquier Administraciéon Puablica hasta un méaximo del 15 por 100 de la puntuacion



total alcanzable en el proceso selectivo. El computo de los servicios prestados se
realizard por meses completos, obteniéndose la puntuaciéon méaxima con un periodo de
cuatro afios.

5.4) La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate se
estard a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién y, en su defecto, a
aquellos otros criterios que se determinen en la convocatoria del proceso selectivo.

6°.- La obtencion del nuevo puesto de trabajo, dara lugar a la declaracion de la situacién de
excedencia por incompatibilidad en la categoria profesional correspondiente al puesto por el
que no se opte.

Articulo 34.- Plazos de incorporacion.

La incorporacién al puesto de trabajo obtenido por promocién interna, se regird por lo
establecido al efecto en concurso de traslados.

SECCION SEGUNDA

SELECCION DE PERSONAL CON CARACTER FLJO

Articulo 35.- Seleccidn de personal fijo de nuevo ingreso.

1°.- La seleccidn de personal laboral fijo de nuevo ingreso en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha por los sistemas de acceso libre y general de acceso de
personas con discapacidad, se realizard por el procedimiento de oposicidon, que serd el
ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar o
cualquier otra circunstancia debidamente justificada, sea mas adecuada la utilizaciéon del
concurso-oposicion.

2°.- La oposicion consistird en la realizacion de una prueba de conocimientos sobre las
materias del programa recogido en la convocatoria. Para las categorias profesionales del
Grupo V la prueba podra consistir total o parcialmente en una prueba de aptitud acreditativa
de la idoneidad de los aspirantes para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

3°.- Cuando la categoria profesional asi lo requiera, y previa negociacion de la Comision
Paritaria por mayoria de dos tercios de los miembros de cada una de sus partes, la oposicién
podra contener una segunda prueba de caracter practico.

Articulo 36.- Incorporacién y formalizacion del contrato.

1°.- Los plazos de incorporacién a los puestos de trabajo y de formalizacion de los contratos
serdn los que se determinen en las resoluciones definitivas de cada uno de los procesos
selectivos. Dichos plazos serdn improrrogables, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada en el citado plazo. Los casos de imposible acreditacion en el mencionado plazo
serdn objeto de tratamiento especifico por la Comision Paritaria.



2°.- El puesto de trabajo obtenido serd irrenunciable, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de modo que transcurrido el plazo de incorporacién que se determine
sin que ésta se hubiera producido, el trabajador perdera sus derechos, quedando rescindido
cualquier vinculo con la Administracién de la Junta de Comunidades, derivado del proceso
selectivo correspondiente.

3°.- La obtencion del nuevo puesto de trabajo, dara lugar a la declaracion de la situacién de
excedencia por incompatibilidad del personal fijo de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en la categoria profesional correspondiente al puesto por
el que no se opte.

SECCION TERCERA
SELECCION CON CARACTER TEMPORAL

Articulo 37.- Contratacién temporal.

1°.-El personal laboral temporal debera reunir los requisitos exigidos para la participacién en
los procesos selectivos para personal fijo de nuevo ingreso.

2°.-La seleccion de este personal se realizard mediante la constitucion de bolsas de trabajo
provinciales para cada una de las categorias profesionales con los aspirantes que no hubieran
superado los procesos selectivos de personal fijo de nuevo ingreso en desarrollo de las
correspondientes Ofertas de Empleo o, en su defecto, convocando procesos selectivos
especificos con esta finalidad por el sistema de oposicién o, excepcionalmente, de concurso.

3°.-El contrato indicara con precision el puesto de trabajo a ocupar y la causa de aquel.

4°.-Las contrataciones temporales de interinidad por sustitucion se realizardn en las mismas
condiciones de trabajo y retributivas que las que tenia el trabajador sustituido. En el resto de
las contrataciones temporales los trabajadores no podran ser discriminados respecto de las
condiciones de trabajo y retributivas del resto del personal de su categoria en idéntico puesto
de trabajo.

5°.- Con caricter excepcional y para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, en
el caso de que la Administracion decida rescatar un servicio para su gestion directa por el
Sector Publico regional, a los trabajadores que vinieran prestindolo y cuya antigiiedad en el
centro de trabajo correspondiente al servicio rescatado sea igual o superior a cuatro meses, se
les dard la opcion de ser contratados temporalmente en los mismos puestos de trabajo que
viniesen ocupando, hasta la cobertura por cualquiera de los sistemas de provision
contemplados en el presente Convenio Colectivo.

6°.-Los puestos de trabajo vacantes y cubiertos temporalmente serdn incluidos el la siguiente
Oferta de Empleo Publico.

7°.-La Administraciéon efectuard la cobertura de vacantes mediante procedimiento de
urgencia en los siguientes casos:

1.- Puestos de Médico, ATS y Auxiliar Sanitario, con atencion directa a los usuarios.
2.- Puestos de Educador, TEJI, ATE (cuidador) y Monitor de Centro, cuando
atiendan directamente a menores o discapacitados.



3.- Personal de cocina, mantenimiento, personal de servicios domésticos y
ordenanzas, en servicios de 24 horas.

4.- ETAR; Fisioterapeutas; Terapeutas Ocupacionales; resto de personal de cocina,
mantenimiento, personal de servicios domésticos y ordenanzas no contemplados en el apartado
anterior; operadores de maquinaria pesada y conductores de brigadas de la Consejeria de
Obras Pablicas y personal de atencién directa a animales, cuando el nivel de ocupacion
efectiva en el servicio sea igual o inferior al 75 por 100.

Articulo 38.- Bolsas de trabajo y seleccion temporal.
1°.- Constituciéon y ampliacion de las bolsas de trabajo.

1.1 Concluidos los procesos selectivos en desarrollo de las Ofertas de Empleo Puablico para el
ingreso como personal laboral fijo se constituirdn bolsas de trabajo provinciales para la contratacion
de personal temporal para cada una de las categorias profesionales convocadas. Las bolsas de trabajo
se constituirdn y entraran en vigor en el plazo maximo de un mes desde que se realice la propuesta
de contratacion de los aspirantes aprobados en los procesos selectivos correspondientes.

1.2 Las bolsas de trabajo se elaboraran teniendo en cuenta los resultados de los procesos selectivos
de acceso libre y general de personas con discapacidad. Para determinar el orden de prelacion de los
aspirantes en las bolsas de trabajo se computaran exclusivamente las puntuaciones alcanzadas en las
pruebas selectivas, aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

a) Mayor nimero de pruebas superadas, en su caso.

b) Mayor puntuacion alcanzada en la suma de las pruebas realizadas, en su caso.

¢) Mayor puntuacion alcanzada en la primera o tinica prueba.

d) Orden alfabético de los aspirantes, en funcion de la letra resultante del sorteo publico
realizado para determinar el orden de actuacion en los procesos selectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en el
apartado 5 del articulo 1 de la Ley 12/2001, de 29 de noviembre, de acceso de las personas
con discapacidad a la Funcion Publica de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, un nimero de plazas equivalentes a las no cubiertas por el sistema
general de acceso para personas con discapacidad se cubrirdn temporalmente en primer lugar
por quienes integren la bolsa de trabajo procedentes de dicho turno, para lo cual se les
realizard la correspondiente oferta con preferencia absoluta a los demds aspirantes hasta
cubrir, en su caso, dicho nimero de plazas.

1.3. Las bolsas de trabajo serdn tunicas durante todo el periodo comprendido entre la
resolucion de los procesos selectivos de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico para la
correspondiente categoria profesional, sin perjuicio de su ampliacion en los términos previstos
en los apartados siguientes. Las bolsas de trabajo que se constituyan dejaran sin vigencia las
anteriores.

1.4. Cuando sea preciso contratar personal temporal y no existan bolsas de trabajo derivadas
de los procesos selectivos de una Oferta de Empleo Publico, para la correspondiente Categoria
Profesional, podran convocarse procesos selectivos especificos para la constitucion de las
mismas. También podran convocarse procesos selectivos especificos para la ampliacion de las
bolsas de trabajo que se encuentren agotadas o que sea previsible su agotamiento antes de la
constitucion de las bolsas derivadas de las Ofertas de Empleo. En este caso, los aspirantes



aprobados se incorporaran a la correspondiente bolsa en los términos que se establezca en el
procedimiento de gestion de bolsas.

1.5. No sera preciso efectuar las convocatorias a las que se refiere el apartado anterior cuando
se haya realizado alguna prueba de un proceso selectivo para personal fijo de la
correspondiente Categoria Profesional. En este caso, y hasta la constitucidon definitiva de la
bolsa de trabajo, podra utilizarse para la contratacién de personal temporal la relacion de los
aspirantes que estuvieran participando en el mismo, por el orden de prelacion previsto en el
apartado 1.2. El personal temporal que pase a prestar servicios por este procedimiento estara
en la situaciéon de no disponible en la bolsa que se constituya al finalizar el referido proceso
selectivo.

1.6. Los procesos selectivos especificos para la constitucion o ampliacion de las bolsas de
trabajo se realizardn mediante convocatoria publica a través del procedimiento de oposicion o,
excepcionalmente, de concurso cuando la naturaleza de los puestos de trabajo o cualquier otra
circunstancia debidamente justificada asi lo requiera, y previa negociacién en las Comisiones
de Control y Seguimiento y autorizaciéon de la Direccidon General de la Funcién Publica.

2°.- Comisiones de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo.

Para la gestion de las bolsas de trabajo se formaran Comisiones de Control y Seguimiento en
la forma que se determine por la Comisidn Paritaria.

39.- Gestion de las bolsas de trabajo: procedimiento ordinario.

El procedimiento para la gestion de las bolsas de trabajo se acordara por la Comision Paritaria
teniendo en cuenta lo dispuesto en los apartados siguientes:

a) Los aspirantes podran formar parte de las bolsas de trabajo de diferentes Categorias

Profesionales.

b) Para su llamamiento los aspirantes estardn en las bolsas de trabajo en la situacién de no
disponible o disponible, dependiendo de que se encuentren o no prestando servicios con
caracter temporal en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en puestos de trabajo correspondientes a la misma Categoria Profesional u otra diferente
dentro del mismo Grupo. Solamente se ofertardn puestos de trabajo a los aspirantes que

estén en situacion de disponible en la bolsa de trabajo.

c¢) La renuncia de un trabajador contratado temporal al puesto de trabajo que estuviera
desempefiando o la no aceptacion de uno ofertado supondrd su exclusiéon de la bolsa de
trabajo por la que fue llamado, salvo que sea como consecuencia de alguna de las

circunstancias asi acordadas por la Comision Paritaria.

d) EI personal temporal cesado podra incorporarse a la bolsa de trabajo vigente correspondiente
a su Categoria Profesional si lo solicitan en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
al que fueron cesados. Para ello, la Administracién informara expresamente al aspirante del
procedimiento para su incorporacion con ocasion del cese. La incorporacion se efectuara en
el orden que inicialmente ocupasen cuando se realice en la misma bolsa desde la que fue
llamado y el tiempo de desempefio del puesto de trabajo en el que cesan sea inferior a doce

meses, y en el dltimo lugar en los demas casos.

4° - Procedimiento extraordinario.



La Administracién, previo acuerdo de la Comisiéon de Control correspondiente, podra
seleccionar al personal contratado temporal al margen de las bolsas de trabajo cuando
circunstancias excepcionales asi apreciadas impidan la cobertura de los puestos por el
procedimiento ordinario, garantizindose en todo caso los principios de igualdad, mérito y
capacidad. A estos efectos, podran requerir la presentacion de candidatos al Servicio Publico
de Empleo (SEPECAM) o utilizar otros medios que consideren adecuados. El personal
contratado temporal seleccionado por estos procedimientos no podrd incorporarse a ninguna
bolsa de trabajo cuando cese en su puesto.

CAPITULO VIII
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Articulo 39.- Movilidad funcional.

1°.- Se podra encomendar el desempefio temporal de funciones correspondientes a
categorias de igual o superior grupo de titulacion. Asimismo se podran realizar movilidades
funcionales a un trabajador dentro de su misma categoria profesional.

Cuando el desempefio de dichas funciones se prevea que tenga una duracion superior a
seis meses, se precisara consulta previa con los representantes de los trabajadores.

2°.- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y por
plazo no superior a un mes, la Administracién precisase encomendar a un trabajador el
desempefio de funciones inferiores a las del grupo de titulacion de su categoria profesional, el
mismo mantendra su retribucion de origen.

3°- En el supuesto de que determinados puestos de trabajo queden total o
parcialmente sin contenido, la Administracion podra asignar al trabajador afectado funciones
de categoria equivalente dentro de su mismo nivel retributivo y en su misma localidad, previo
informe a sus representantes legales.

4°.- La movilidad funcional no implicard cambio de residencia ni modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, y se efectuard, en todo caso, sin perjuicio de los
derechos econdmicos y profesionales del trabajador=

5° El trabajador afectado por la movilidad funcional tendrd derecho a la retribucion
correspondiente a la categoria profesional que efectivamente desempeiie, salvo en el caso de

que las retribuciones sean inferiores, en cuyo caso mantendra las de origen.

6° Seran objeto de provision con arreglo al procedimiento establecido en el articulo
26 los puestos de trabajo vacantes y ocupados por movilidad funcional.

7°.- En todos los casos de movilidad funcional se estard a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo y se cursard comunicacion a los representantes de los trabajadores.
Articulo 40.- Movilidad entre centros de trabajo.

1°.- En los supuestos de reduccion de actividad o reestructuraciones administrativas
efectuadas por la Administracién, ésta podrd modificar la ubicaciéon de los puestos de trabajo



dentro de la misma localidad, la cual comportara la movilidad de los trabajadores que ocupen
los puestos afectados, respetandose, en todo caso, sus condiciones de trabajo.

2°.- Asimismo, por necesidades del servicio y con caricter temporal, por un periodo
no superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, la Administracion podra
acordar la movilidad de un trabajador sin cambio de funciones a otro Centro de trabajo en su
misma localidad.

3°.- En los casos de movilidad entre centros de trabajo se cursara comunicacién a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 41.- Movilidad geografica.

1°.- Los trabajadores no podran ser trasladados a otro centro de trabajo que exija
cambio de residencia por tiempo superior a un afio, a no ser que concurran razones técnicas,
de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen.

El traslado a que se refiere el parrafo anterior, debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores en los términos previstos para los
traslados colectivos en el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores. Si afectara a una
trabajadora en estado de gestacion la efectividad del traslado se demorara, a peticion de ésta,
hasta la finalizacién de la suspension por maternidad.

2°.- El trabajador afectado por la movilidad geogréafica tendra derecho a optar entre el
traslado, percibiendo las indemnizaciones previstas en el articulo 72.1°, del presente
Convenio Colectivo, o a la extincion de su contrato percibiendo una indemnizacién de
cuarenta dias de salario por afio trabajado, o fraccién, con un méaximo de catorce
mensualidades.

3°.- En los desplazamientos temporales por tiempo igual o superior a tres meses, el
trabajador deberd ser informado del mismo con una antelacion minima de cinco dias
laborables a la fecha de su efectividad; tanto en éstos supuestos, como en aquellos otros por
tiempo inferior, pero que en cémputo anual sumen al menos dicho periodo, el trabajador
tendré derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viajes y dietas, cuyos gastos
correran a cargo de la Administracion.

4°.- En los supuestos de movilidad geografica que impliquen traslado del domicilio
familiar la Administracion se compromete a dirigirse a la Delegacion Provincial de Educacién
correspondiente, al objeto de informar sobre los hijos del trabajador afectado que cursen
estudios no universitarios y necesitados, por tanto, de plaza escolar.

5°.- En todos los casos de movilidad geogréfica se estard a lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo y se cursard comunicacion a los representantes de los trabajadores.

Articulo 42.- Modificacion de las condiciones de trabajo.

1°.- La Administracion, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia
organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen, podra acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendrdn la consideracion de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo las que afecten a las siguientes
materias:



- Jornada de trabajo.

- Horario.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones, cuando excedan de los limites que para movilidad funcional prevé el
articulo 39 del presente Convenio Colectivo, y que no podran corresponder a las de
categorias inferiores a las de su nivel retributivo.

2° - El procedimiento se iniciard mediante la apertura de un periodo de consultas, no
inferior a quince dias, con los representantes legales de los trabajadores. De no existir
acuerdo, las actuaciones se elevaran a la Comisidn Paritaria, quien tomara sus decisiones por
mayoria de los componentes de cada una de las partes. De persistir el desacuerdo,la
Administracion podra efectuar de forma motivada dicha modificacion previa notificacion a los
trabajadores afectados y a sus representantes legales, con una antelaciéon minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 43.- Suspension del contrato de trabajo.

1°.- Los trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcion o
acogimiento preadoptivo o permanente de menores de seis afios.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Cuando sea autorizado por el Consejo de Gobierno para realizar una mision por un
periodo superior a seis meses en Organismos Internacionales, Entidades Publicas,
Gobiernos Extranjeros.

g) Por participar en proyectos de cooperacion para el desarrollo financiados por el
fondo Castellano-Manchego de Cooperacion o con cargo a las partidas de los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los
términos establecidos en el articulo 53.1° 1.7 del presente Convenio Colectivo.

h) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria
firme.

i) Privaciéon de libertad por sentencia condenatoria firme por hechos que no
constituyan delito doloso.

J) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

k) Fuerza mayor temporal.

1) Excedencia forzosa.

m) Por el ejercicio del derecho de huelga.

n) Por la realizacion de cursos selectivos o periodos en précticas.

0) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer trabajadora.

p) Excedencia por cuidado de familiares.

2°.- La suspension con reserva de su puesto de trabajo dard lugar al computo de la
antigiiedad en los supuestos descritos en las apartados c), d), e) ), g), h), k), ) m) n) o) y p)
del nimero anterior del presente articulo.



3°.- La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo, excepto en los supuestos de los apartados c), d) y k) del punto 1° de este articulo, en
los que se garantizara la percepcion del 100 por 100 del salario real que viniera percibiendo.

Articulo 44.- Excedencias.

1°.- Por interés particular.- El trabajador con contrato laboral de caracter fijo, con al
menos un afio de antigiiedad en la Administracién de la Junta de Comunidades, podré solicitar
excedencia voluntaria por interés particular por un plazo no menor a uno.

Este derecho solo podra ser ejercido de nuevo por el mismo trabajador si hubiesen
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia-

No podré concederse cuando al trabajador se le instruya un expediente disciplinario.

La efectividad de esta excedencia requerird resolucion expresa de la Administracion,
que en todo caso, debera dictarse en el plazo maximo de 45 dias naturales a contar desde su
presentacion.

El reingreso al servicio activo del trabajador se regira por lo establecido en el
articulo 26 del presente Convenio Colectivo.

2°.- Excedencia por cuidado de familiares.- Los trabajadores tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender el cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a tres afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no
pueda valerse por si mismo.

La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de la Junta de
Comunidades generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Administracién podra
limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios
publicos.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dar4 fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacién, a cuya
participacion debera ser convocado.



Durante el periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia por
cuidado de familiares tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad.

A Los trabajadores con contrato de carcter temporal se les reservarad el puesto de
trabajo salvo que en dicho periodo se produjese la extincion de su vinculo contractual.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa
que dio lugar al mismo, el trabajador debera solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes
desde dicha finalizacion; los trabajadores con contrato fijo, de no hacerlo, pasarin a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular. En el caso de los trabajadores
temporales se extinguira su relacién contractual.

3°.- Excedencia por incompatibilidad. El personal laboral con contrato de caracter fijo
que pase a desempefiar un puesto de funcionario o de laboral en distinta categoria profesional
0, en su caso, especialidad, en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha u otro puesto en otra Administracion Pablica o empresa puablica, quedard en
excedencia por incompatibilidad, conservando indefinidamente el derecho al reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, el trabajador debera solicitar su
reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha finalizacidn; de no hacerlo asi, el trabajador
pasari a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

La solicitud de reingreso al servicio activo del trabajador, en el plazo mencionado en
el parrafo anterior, se regird por lo establecido en el articulo 26 del presente Convenio
Colectivo.

4°.- Excedencia forzosa.- Se concederd excedencia forzosa a los trabajadores sobre los que
recaiga nombramiento como Personal Eventual, ejercicio de cargo publico por elecciéon o
designacion o funciones sindicales de &mbito provincial o superior, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica de Libertad Sindical, que imposibilite el normal desempefio de puestos de
trabajo o perciba retribuciones por su nombramiento o eleccion.

El trabajador debera reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente al
cese en dicha situacion; los trabajadores con contrato fijo, de no hacerlo, pasardn a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular. En el caso de los trabajadores
temporales se extinguira su relacion contractual.

5°.- Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.- El trabajador con contrato
laboral de caracter fijo podrd solicitar excedencia voluntaria por agrupacion familiar por un
plazo no menor de dos afios y no mayor de quince, cuando su cényuge o pareja que conviva
de hecho resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caricter definitivo en la Administracion Pablica bajo cualquier relacion de empleo.

Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador debera solicitar su reingreso dentro del
plazo de un mes desde dicha finalizacién; de no hacerlo asi, la relaciéon laboral con la
Administracién de la Junta de Comunidades quedara extinguida.

El reingreso al servicio activo del trabajador, antes del vencimiento del periodo de
excedencia o en el plazo mencionado en el parrafo anterior, se regird por lo establecido en el
articulo 26 del presente Convenio Colectivo.



6°.- Excedencia por razon de violencia sobre la mujer trabajadora.

La trabajadora victima de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a solicitar la situacion de excedencia sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de
aplicacién ningln plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiara, siendo computable dicho periodo a
efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho, periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho
parrafo.

Articulo 45.- Extincion del contrato de trabajo.
1°.- Son causas de extincion del contrato de trabajo las siguientes:

a) Despido disciplinario.

b) Renuncia del trabajador con preaviso de quince dias.

¢) Jubilacion del trabajador.

d) Fallecimiento, gran invalidez e invalidez permanente total o absoluta del trabajador,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como de
lo establecido en el articulo 65 de este Convenio Colectivo, respecto de la invalidez
permanente total.

e) Voluntad del trabajador fundamentada en incumplimiento contractual por parte de
la Administracion, conforme al articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Mutuo acuerdo entre las partes.

g) Expiracion del tiempo convenido o cumplimiento de la clausula de rescisién en los
contratos de caracter temporal; ésta se producird atin cuando se encuentren dichos contratos en
situacion de suspension.

h) Privacion de libertad como consecuencia de sentencia condenatoria firme por delito
doloso.

i) La condena firme de pena de inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de
funciones publicas.

J) La no solicitud de reingreso o la no reincorporacién del trabajador a su puesto de
trabajo, en el plazo que en cada caso se fije, en los supuestos de excedencias o suspension,
salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

1) Trabajadora victima de violencia de género.

2°.- En el caso de extincidn del contrato, se procedera del modo siguiente:

a) Se le comunicari al trabajador dicha extincion acompafiada de la propuesta de
liquidacién, cuando proceda.

b) El trabajador tiene derecho a ser asistido en el acto de firma del finiquito por un
representante legal de los trabajadores.



3°.- En los supuestos de despido de personal laboral con contrato de caracter fijo de la
Administracion de la Junta de Comunidades, que hayan sido declarados improcedentes por
sentencia firme, procedera la opcion por la readmision, salvo que exista acuerdo undnime de
la Comision Paritaria en favor de la indemnizacion, emitido en el plazo de cinco dias.

Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacion en los supuestos en que el
litigio verse sobre la temporalidad o no de los contratos.

CAPITULO IX
JORNADAS, PERMISOS Y VACACIONES.
Articulo 46.- Jornada de trabajo.

1°.- La jornada ordinaria de trabajo efectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades serd de 35 horas, en jornada semanal, con un
total de 1.554 horas de jornada maxima anual.

El ajuste de la jornada maxima anual se efectuara del siguiente modo:

- Reduccidn de la jornada ordinaria de trabajo en 30 minutos durante el periodo comprendido
entre el 16 de junio y 15 de septiembre, ambos inclusive.

Durante este periodo se eliminara la prestacion de servicios por la tarde con caracter
obligatorio para aquéllos trabajadores con jornada partida o disponibilidad horaria, salvo en
los casos, que por las caracteristicas del puesto u otras necesidades de los servicios, sea
necesaria la asistencia.

- Reduccién en dos horas de la jornada diaria de trabajo con ocasién de Fiestas Patronales y
Ferias, siempre que lo permitan las necesidades de los servicios. Estd reduccion afectard a
cinco dias al afio.

Cuando por la forma de prestacion de los servicios o por necesidades de los mismos
no se pueda aplicar tal reduccion, ésta se acumulard en descanso a disfrutar en otras fechas.
En el caso de que la reduccion por ferias coincida con dia de reduccion de jornada de verano,
la reduccion diaria en ningin caso podra superar las dos horas.

La determinacién de los dias en que habrd reduccién de jornada por Fiestas se
efectuara por la Administracion, una vez oidos los correspondientes Comités de empresa, o en
su caso, Delegados de Personal.

- Las reducciones de jornada de los trabajadores que realicen una distribucion horaria de la
jornada similar a la del personal funcionario, habran de respetar, en todo caso, los periodos de
obligada asistencia que van de las 9.00 a las 14.00 horas.

- A los trabajadores, que por la forma de prestacion de sus servicios no se les pueda aplicar
reducciones horarias, se les compensard cada afio con el disfrute de tres dias a tiempo
completo.

La compensacion de estos dias se realizard mediante el correspondiente calendario
laboral como “dias de libranza por compensacion del exceso de jornada”.



- A los trabajadores a los que se les aplique compensacion del exceso de jornada, bien
mediante reducciones horarias o bien mediante el disfrute de tres dias a tiempo completo, se
les otorgard ademds, como compensacion, el disfrute de un dia a tiempo completo si algiin
festivo local coincidiese con sabado.

- No habra ningtin tipo de reduccién horaria o disfrute de dias completos, por no rebasar las
1.554 horas, en los siguientes supuestos:

a) Personal que preste sus servicios en Centros Docentes, excepto si lo hacen en
explotaciones agricola-ganaderas.

b) Personal que preste sus servicios en Centros de Atencion a la Infancia.

¢) Personal al que le sea de aplicacién la Disposicion Adicional Quinta del IV Convenio
Colectivo.

d) Personal de aquellos centros de trabajo que sean determinados por las Secretarias
Generales o Secretarias Generales Técnicas, previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Publica y acuerdo con la representacion de los trabajadores.

2°.- La jornada ordinaria nocturna que corresponde a aquellos trabajadores que
prestan sus servicios en régimen de trabajo nocturno tendra una duracién de 1.330 horas. Se
aplicard a aquéllos trabajadores que prestan sus servicios exclusivamente en régimen de
trabajo nocturno y perciban el complemento de nocturnidad.

3°.- A todos los efectos se considerard trabajo efectivo el realmente prestado en el
puesto de trabajo y el que corresponde por los permisos y licencias retribuidos, créditos por
horas retribuidos para funciones sindicales y la interrupcion de la jornada prevista en el
apartado nimero 5 del presente articulo. A los unicos efectos del calculo de la jornada
maxima anual se considerard trabajo efectivo los dias de vacaciones incrementados de
conformidad con el articulo 54. 1 a).

4°.- Queda establecida una distribucion irregular de la jornada de trabajo a lo largo
del afio para los siguientes centros:

- Centros de Educacion Especial y Centros con Residencia.
- Residencias universitarias.

- Escuelas Hogar

- Centros de Atencion a la Infancia

Por acuerdo de la Comision Paritaria, se podra establecer una distribucién irregular
para otros centros o colectivos de trabajadores.

5°.- Los trabajadores tendran derecho a una pausa de veinte minutos dentro de la
jornada laboral, siempre que la misma tenga una duracion continuada de al menos cinco
horas.

6°.- Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle en lugares no fijos o
itinerantes, el computo de la jornada ordinaria se realizard desde el centro o lugar de control o
recogida, tanto al inicio como al final de la jornada de trabajo.



7°.- Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle en lugares fijos fuera del
casco urbano y utilicen medios de transporte proporcionados por la Administracion de la Junta
de Comunidades, se entenderd, a efectos del computo de la jornada ordinaria, la realizacion
como trabajo efectivo de un minuto por cada kilémetro de distancia desde el centro o lugar de
recogida hasta el correspondiente centro de trabajo.

Articulo 47.- Calendario laboral.

1°.- La distribuciéon anual de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo se
realizaran mediante el calendario laboral que habra de respetar, en todo caso, el marco
establecido en el presente Convenio Colectivo y que contendra lo siguiente:

- Distribucién diaria de la jornada.

- Descanso semanal.

- Turnos de trabajo, y en su caso, distribuidos entre todos los puestos de la RPT.
- Horarios de trabajo.

- Vacaciones.

- Dias de libranza, en su caso.

2°.- Anualmente, entre los noventa y treinta dias anteriores a la fecha del inicio de su
vigencia, en cada Delegacion Provincial o ambito provincial correspondiente, en el caso de
Organismos Auténomos, se elaborara, previo acuerdo con los representantes de los
trabajadores, el calendario laboral anual. Si en el plazo antes citado no existiese acuerdo sobre
la determinacion del calendario se dara traslado a la Comision Paritaria que serd la encargada
de acordarlo dentro de los treinta dias restantes a su entrada en vigor.

3°.- El calendario laboral seréd expuesto en lugar visible en los centros de trabajo.

Articulo 48.- Horario especial de los conductores no sujetos a disponibilidad horaria.

La distribucion del horario de los conductores no sujetos a disponibilidad horaria, sera
la siguiente:

1.- Con caricter obligatorio, de lunes a viernes de las 9,00 horas a las 14,00 horas.

2.- El resto del tiempo hasta completar las treinta y cinco horas de trabajo efectivo, se
cumplird en los intervalos de tiempo que van desde las 7,45 a las 9,00 horas y desde las 14,00
a las 19,00 horas, con caricter general.

3.- Las salidas se programaran, de forma general, de una semana para otra, estando
ésta en conocimiento de los conductores con, al menos, 48 horas del primer servicio asignado.

4.- Las salidas no programadas, consecuencia de imprevistos, deberan ser notificadas
en todo caso a las correspondientes Jefaturas de Personal, asi como la justificacion de los
horarios programados.

5.- Los desplazamientos a realizar por necesidades de servicio, cuando se cuente en la
plantilla con mas de un conductor, se planificardn procurando una distribucion homogénea
entre los conductores.



Articulo 49.- Horario de los vigilantes de obras y carreteras.

Los vigilantes de obras y carreteras prestardn sus servicios en régimen de jornada
partida y su distribuciéon horaria se negociard en el ambito de la Delegacion Provincial
correspondiente. De no existir acuerdo se elevaran las actuaciones a la Comision Paritaria.

Articulo 50.- Horario especial de los Agentes de Medio Ambiente y Encargados
Generales de Obras Publicas.

Los Agentes de Medio Ambiente y Encargados Generales de Obras Publicas prestaran
sus servicios en régimen de disponibilidad horaria y su distribucién horaria se negociara en el
ambito de la Delegacion Provincial correspondiente. De no existir acuerdo se elevaran las
actuaciones a la Comision Paritaria.

Articulo 51.- Descanso semanal.

1°.- Siempre que la organizacién del trabajo lo permita, los trabajadores de la
Administracion de la Junta de Comunidades tendran un descanso semanal ininterrumpido de
48 horas, que preferentemente serd en sibados y domingos. Sin perjuicio de lo anterior,
previo acuerdo entre la Administracion y los representantes de los trabajadores, la
acumulacion del descanso semanal podra realizarse por periodos de hasta 14 dias.

2°.- Cuando la organizacion del trabajo no lo permita, exista horario especial o se
haya establecido un horario a turnos que suponga trabajar en sibados y domingos se
garantizara:

a) Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.
b) Que ningun trabajador en régimen de turnos prestara servicios mas de dos fines de
semana consecutivos, salvo imprevistos del servicio.

La limitacion establecida en la letra b) se aplicard a todos los trabajadores siempre que la
prestacion de los servicios lo permita.

El mismo tratamiento se aplicard para el disfrute de los dias festivos, fijandose
criterios de rotacion para el personal sujeto a esta circunstancia.

Articulo 52.- Horas extraordinarias.
1°.- Podréan realizarse horas extraordinarias por alguno de los siguientes motivos:

- Por necesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

- Por imprevistos propios de la naturaleza de la actividad que en cada caso se
desarrolle, con un maximo de 70 horas al afio. Estas horas tendran el caracter de
estructurales y para su realizacion se tendrdn en cuenta criterios de rotacién entre
todos los trabajadores.

2°.- En los puestos de trabajo declarados penosos, tdxicos o peligrosos, estara
prohibido realizar horas extraordinarias, excepto en aquellos que no supongan un incremento
de exposicion al riesgo.



3°.- De la realizacion de las horas extraordinarias se informara a los representantes de
los trabajadores. Asimismo, bimestralmente y de forma motivada se informara a la Comisién
Paritaria del nimero de horas extraordinarias que, ajustadas a los supuestos anteriormente
descritos, se realicen en la Administracion de la Junta de Comunidades.

4° - En el caso de realizacion de horas extraordinarias por necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, el trabajador podrid optar por una
compensacion en descanso horario, o bien, por una de tipo econdmico, en la cuantia
retributiva que se determina en este Convenio Colectivo.

Cada hora en tiempo de trabajo se compensard por 1 hora 45 minutos de descanso en
dias laborables y por 2 horas 15 minutos en sdbados, domingos y festivos. Se podra acumular
este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas que habran de sumarse a los
periodos de vacaciones.

La cuantia de la hora extraordinaria realizada entre las 22,00 horas de un dia y las
8,00 horas del siguiente, asi como las trabajadas en sdbados, domingos y festivos, se abonaran
con un incremento del 125 por 100 sobre su valor. Las horas de esta naturaleza realizadas en
otro periodo se abonarin con un incremento del 75 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria.

5°.- En el caso de que las horas extraordinarias se realicen por imprevistos propios de
la naturaleza de la actividad que en cada caso se desarrolle, se compensaran unicamente por
tiempo de descanso en la forma prevista en el punto anterior.

Articulo 53.- Permisos y licencias.
1°.- Sin derecho a retribucion:

1.1.- Los trabajadores con contrato fijo y los contratados temporales que hayan
desempefiado el puesto de trabajo por un periodo superior a seis meses podran solicitar
licencias sin sueldo por tiempo acumulado no superior a tres meses cada dos afios. La
concesion de la licencia s6lo podrd denegarse por necesidades del servicio debidamente
justificadas, debiéndose cursar la solicitud con quince dias de antelacion.

El anterior plazo podrd ampliarse, por una sola vez, hasta siete meses mis, siempre
que el trabajador acredite fehacientemente la posibilidad real de finalizar en un curso
académico estudios para la obtencién de cualquier titulacion oficial.

1.2.- Los trabajadores con contrato de trabajo fijo y los contratados temporales que
hayan desempefiado el puesto de trabajo por un periodo superior a seis meses podran solicitar
licencias no retribuidas de una duracién maxima de tres meses para la asistencia justificada a
cursos de perfeccionamiento profesional. La concesion de la licencia estara condicionada a las
necesidades del servicio, debiéndose cursar la solicitud con quince dias de antelacion.
2°.- Los trabajadores con contrato de trabajo indefinido podran solicitar licencias no
retribuidas de una duracion mixima de tres meses para la asistencia justificada a cursos de
perfeccionamiento profesional. La concesién de la licencia estard condicionada a las
necesidades del servicio, debiéndose cursar la solicitud con quince dias de antelacion.

1.3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
nueve afios, o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, tendrad derecho a una reduccién de



la jornada normal de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mismos, o persona mayor con la que conviva que
requiera especial atencidn, asi como de la atencién de hijos con necesidades educativas
especiales o problemas de adaptaciéon psicosocial, previo informe del correspondiente
organismo oficial.

La concrecion horaria y la determinacion de la reduccién de jornada correspondera al
trabajador dentro de su jornada ordinaria, quien deberd preavisar con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporari a su jornada ordinaria.

1.4.-En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario.

1.5.- En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, los trabajadores podran solicitar al
6rgano competente el reconocimiento de una jornada reducida, ininterrumpida, de las nueve a
las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 por 100 de sus retribuciones.

Esta modalidad de jornada reducida es incompatible con cualquier otro tipo de reduccién de
jornada.

1.6.- Las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacidn del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca la Administracion.

1.7.- Los trabajadores que deseen participar en proyectos de cooperacion para el
desarrollo financiados por el Fondo Castellano-Manchego de Cooperacién o con cargo a las
partidas de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
destinados a esta materia, podran obtener un permiso sin retribucién, a disfrutar de forma
continuada, cuya duracion coincidirad con el tiempo al que se extienda su participacién en el
proyecto, sin que en ninglin caso pueda ser superior a dos afios.

Quienes hayan disfrutado del permiso al que se refiere el parrafo anterior, no podran
obtener otro para el mismo o diferente proyecto hasta que hayan transcurrido tres afios desde
la finalizacion de aquél.

2°.- Con derecho a retribucion:

2.1.- El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos por las siguientes causas y
tiempos:

a)
-Cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, de adopcién o acogimiento
preadoptivo o permanente.



-Cinco dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, o de persona con
relacién andloga a la conyugal. Si el hecho ocurre fuera de la peninsula o del territorio
nacional la licencia sera de ocho dias.

Con caracter excepcional, en el supuesto de accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, o de
persona con relaciéon andloga a la conyugal, este permiso podra ampliarse hasta diez
dias mas cuando concurran circunstancias que exijan una atencién que no puedan
prestar personas o instituciones y siempre que se hayan agotado los dias por asuntos
particulares del afio en curso y los correspondientes al siguiente ejercicio, cuyo
disfrute podra anticiparse por este motivo concreto.

-Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

b) Dos dias por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad, cuatro en
localidad distinta dentro de la misma provincia y cinco en provincia distinta.

¢) Por matrimonio de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o de
afinidad, el dia de su celebracion.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluaciéon en centros oficiales, durante los dias de su celebracién. El caracter de
prueba definitiva de aptitud y evaluacion serd acreditado por el trabajador mediante
certificacién expedida por el centro en la que conste tal caricter.

e)Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, que deberd acreditarse documentalmente. Se entenderdn como
deberes inexcusables, a los efectos anteriores, entre otros, todos aquellos cuyo
incumplimiento derive en una sancion de caracter administrativo o penal.

f) Nueve dias anuales por asuntos particulares que se distribuirdn de la manera
siguiente:

- Dos dias que coincidirdn con el 24 y 31 de diciembre, salvo que se correspondan
con sabado o domingo o dia de libranza.

- Siete dias, a eleccion del trabajador que se incrementardn en dos en el segundo
supuesto del apartado anterior o de los dias que en proporcién correspondan si el
tiempo de prestacion de servicios fuese menor.

- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.1.a) de este articulo, los permisos por
asuntos particulares se disfrutardn dentro del afio natural y hasta el 31 de enero
siguiente.

El periodo concreto de disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares se
adecuara a lo establecido anteriormente, excepto cuando las necesidades del servicio
debidamente motivadas por escrito no lo permitan.



g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses de edad, tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir con la misma finalidad este
derecho por la reduccién en una hora de su jornada diaria. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.
En el supuesto de parto miiltiple, se multiplicara la hora de lactancia por el nimero de
hijos.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria, quien debera
preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

El permiso por lactancia previsto en el parrafo primero podra ser sustituido por un
permiso de un mes, a peticion de la trabajadora, siempre que sea disfrutado a
continuacion del permiso de maternidad o paternidad, y sea solicitado con 30 dias de
antelacion.

h) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendrin
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

J) Aquellos trabajadores a los que les sea admitida la solicitud de adopcion de un
menor, tendran derecho a ausentarse del trabajo durante el tiempo que dure el periodo
de formacion orientado a proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios
para afrontar el proceso de adopcion en todas sus fases, de conformidad con en el
Decreto 45/2005 de 19 de abril de 2005 por el que se regula la adopcidon de menores.

k) Aquéllos trabajadores, que con ocasion de una adopcién internacional, deban
desplazarse necesariamente al extranjero para hacer efectiva la misma, tendrin
derecho al disfrute de diez dias laborables.

1) A fin de proporcionar con caricter de urgencia ayuda a las victimas de desastres
ocasionados por catastrofes naturales o conflictos armados, asi como llevar a cabo
acciones humanitarias, se podrad conceder un permiso retribuido de hasta 3 meses cada
dos afios, siempre que por la Direccion General de Accioén Social y Cooperacion
Internacional u oOrgano que tenga atribuidas las competencias en materia de
cooperacion internacional se califiquen las mismas, como acciones humanitarias o de
emergencia.

m) Por el tiempo indispensable para someterse a un proceso de rehabilitacion, siempre
que el trabajador acredite su necesidad, asi como la imposibilidad de realizarlo fuera
de la jornada de trabajo.



2.2.- Igualmente los trabajadores tendran derecho a una licencia retribuida de quince
dias en caso de matrimonio o por inscripcion como pareja de hecho en el Registro
correspondiente. Esta licencia podra acumularse, a peticion del trabajador, con el periodo de
vacaciones o dias por asuntos particulares, salvo que lo impidan las necesidades de los
servicios.

2.3.- Las referencias a "dias" se entenderan hechas a dias naturales.

2.4.- Los dias de permiso establecidos en el apartado 2.1, a) serdn inmediatos al
hecho causante. No obstante, cuando el motivo alegado sea enfermedad grave de parientes y
el trabajador demuestre el mismo derecho en otros familiares o se den circunstancias
excepcionales, fijadas previamente por la Comision Paritaria, que supongan un mejor
cumplimiento del motivo que da lugar al permiso y siempre y cuando se mantenga la causa
del mismo, podra alternarse el disfrute de dichos dias. En ningtn caso, el disfrute de los
permisos establecidos en el apartado 2.1 a) podra ser superior al hecho causante por el que se
concedieron.

Articulo 53 bis.-Adaptacion horaria al inicio escalonado de las actividades lectivas de los
hijos.

Las Jefaturas de personal facilitardn a los trabajadores, en la medida en que lo
permitan las necesidades de los servicios, la compatibilidad del horario de trabajo con el inicio
escalonado de las actividades lectivas de los hijos que se escolarizan por primera vez en
Educacion Infantil, previo aviso y justificacion.

En ningln caso, esta flexibilidad horaria supondra reduccién de la jornada de trabajo.

Articulo 54.- Vacaciones.

1°.- Las vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendridn una duracién de
23 dias laborables o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo de prestacién de
servicios fuese menor, con las siguientes particularidades:

a) El numero de dias de vacaciones se incrementard en un dia laboral adicional al
cumplir el trabajador quince afios de servicio, afiadiéndose un dia laboral adicional
al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio, respectivamente, hasta
un total de veintisiete dias laborales por afio natural.

Este derecho se haré efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de
los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

b) Los trabajadores no sujetos al régimen de turnos, tendran derecho a disfrutar, al
menos, de 10 dias laborables en periodos minimos de 5 dias laborables seguidos
en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.

¢) Las vacaciones de los trabajadores sujetos a turnos serd de un mes natural o de
dos quincenas naturales, disfrutando, al menos, de una quincena en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 15 de septiembre.

Si el nimero de dias laborables incluidos en dichos periodos fuese superior a los
que correspondiesen al trabajador, éste estard obligado a recuperar los dias que



disfrute de exceso durante el afio natural. Si dicho nimero fuese inferior, la
diferencia de dias la disfrutard como si fuesen dias por asuntos particulares.

d) A los trabajadores que realicen una jornada distinta a la general, se les efectuari la
correspondiente adecuacion.

2°.- El disfrute de vacaciones se ajustara al siguiente régimen:

a) Las vacaciones deberin disfrutarse dentro del correspondiente afio natural. No
obstante, de forma excepcional, el Secretario General o Secretario General
Técnico correspondiente, podrd autorizar su disfrute hasta el 31 de enero
siguiente.

b) En el caso de Incapacidad Temporal legalmente acreditada, las vacaciones anuales
quedaran interrumpidas y se disfrutardn terminada dicha incapacidad conforme
con lo establecido en el apartado a) anterior. El trabajador tendrd derecho al
retraso de sus vacaciones, dentro del afio natural, si no puede iniciarlas como
consecuencia de Incapacidad Temporal.

c) En el caso de disfrute de permiso por maternidad de la mujer trabajadora, cuando
coincida con el periodo vacacional se disfrutardn dichas vacaciones a la conclusién
del periodo de permiso y conforme con el apartado a) anterior.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del
comienzo de sus vacaciones.

3°.- El periodo concreto de disfrute de las vacaciones se adecuara a lo establecido en
los apartados anteriores, excepto cuando las necesidades del servicio debidamente motivadas
por escrito no lo permitan.

4°.- Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de las
distintas unidades de cada centro y lo previsto en el articulo 61.2 del presente Convenio
Colectivo.

De no existir acuerdo, en aquellos centros o dependencias donde no se encuentre
establecido con anterioridad, se sorteard el mes a elegir, estableciéndose un sistema rotatorio.
No obstante se propiciard la coincidencia de los periodos vacacionales de los conyuges o
parejas con hijos menores de edad a la hora del disfrute de las vacaciones.

En los centros en los que se presten actividades docentes o asistenciales, se tratard de
hacer coincidir el disfrute de las vacaciones anuales del personal con el periodo de menor
actividad de dichos centros.

En los Centros de trabajo en los que exista un cierre vacacional en un periodo
determinado los trabajadores disfrutaran de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo. Si el
nimero de dias laborables incluidos en dicho periodo fuese superior a 23, el trabajador estara
obligado a recuperar los dias que excedan de esa cantidad durante el afio natural. Si dicho
nimero fuese inferior a 23, la diferencia de dias la disfrutard como si fuesen dias por asuntos
particulares.

5°.- En aquellos servicios en que por sus especiales caracteristicas el comienzo de las
vacaciones pudiera coincidir con un turno de descanso del trabajador, éste podrd posponer el
inicio de aquellas hasta que dicho turno de descanso finalice.



CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 55.- Principio general.

Los trabajadores podrian ser sancionados por los Organos competentes de la
Administracion de la Junta de Comunidades, entendiéndose por tales los que en cada momento
fije la normativa vigente, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los
siguientes articulos.

Articulo 56.- Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, se clasifican atendiendo a su importancia en: leves, graves y muy
graves.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

a.l. La incorreccion con los compafieros, subordinados, superiores o con los
ciudadanos.

a.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas de tres a cinco dias al
mes.

a.6. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

a.7. En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones por descuido
inexcusable o negligencia, que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La grave desconsideracién con los compafieros, subordinados, superiores o con
los ciudadanos.

b.2. El incumplimiento de 6rdenes e instrucciones recibidas de los superiores, y de
sus obligaciones, cuando de él se deriven dafios o perjuicios graves para la Administracién o
los administrados.

b.3. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de salud, seguridad y
condiciones en el trabajo, cuando de las mismas puedan derivar riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

b.5. Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes.

b.6. La simulacidn de enfermedad o accidente.



b.7. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relaciéon con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.8. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
material o documentos de servicios.

b.9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

b.10. No guardar el debido sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozcan
por razén de su trabajo.

b.11. Acoso moral u hostigamiento psicoldgico.

b.12. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

b.13. La violacién al derecho a la intimidad de los trabajadores.

¢) Seran faltas muy graves, las siguientes:

c.1. Realizar cualquier actividad o conducta constitutiva de delito doloso.

c.2. El falseamiento doloso de datos o informaciones del servicio.

c.3. La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mas de tres dias al mes.

c.4. El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

c.5. Toda actuacién discriminatoria por razéon de raza, sexo, religion, lengua, opinion,
lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia social o
personal.

c.6. La obstaculizacién al ejercicio legitimo de las libertades publicas y derechos
fundamentales.

c¢.7. Acoso moral u hostigamiento psicolégico, si hay reiteracion.

c.8. El acoso sexual.

c.9. El exceso arbitrario en el desempefio de las funciones encomendadas que cause
perjuicio grave a los compafieros, subordinados, superiores, ciudadanos o al servicio.

Articulo 57.- Sanciones disciplinarias.

1°.- Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran
las siguientes:

a) Por faltas leves.
-Amonestacion por escrito.
-Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves.
-Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

c) Por faltas muy graves.

-Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
-Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.
-Despido

2°.- No darad lugar a despido disciplinario lo contemplado en el articulo 54.2 f) del
Estatuto de los Trabajadores.



39.- Solamente se podran imponer sanciones por la comision de las faltas previstas en el
articulo anterior.

Articulo 58.- Responsabilidad disciplinaria.

1°.- Los trabajadores que se encuentren en situacion distinta a la de servicio activo
podran incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este Convenio
Colectivo que puedan cometer desde sus situaciones administrativas.

2°.- Los trabajadores que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivas de falta disciplinaria grave o muy grave incurrirdn en la misma responsabilidad
que éstos.

3°.- Incurriran en responsabilidad como autores de falta grave los que encubriesen las
faltas consumadas graves o muy graves.

4° - También incurrirdn en responsabilidad los jefes o superiores que toleren las faltas
de sus subordinados y se les impondra la sancién que sea pertinente en funcién de la gravedad
de aquellas y de las circunstancias de su comision y de sus efectos.

5°.- La sanci6én a imponer se graduard en funcién de la naturaleza de la falta, de la
reiteraciéon, de las circunstancias de su comisién, existencia de intencionalidad y de la
gravedad de sus efectos.

6°.-En los casos en los que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran
que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales,
tendrdn la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o salud, segtin proceda.

Articulo 59.- Procedimiento disciplinario.

1°.- Para la imposicidn de sanciones al personal laboral, se seguird el procedimiento
disciplinario que se describe en el presente articulo.

1.1. Informacion reservada: el Organo competente para incoar el procedimiento
disciplinario, podra acordar previamente la realizacion de una informacién reservada, con el
fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

1.2. Medidas cautelares. En supuestos excepcionales por la gravedad o transcendencia
de los hechos de los cuales pudieran derivarse dafios de dificil o imposible reparacion, y como
medida cautelar, en la resolucion de incoacién se podrd acordar la suspension cautelar de
empleo del trabajador, oido éste y el Comité de Empresa o Delegado de Personal con carécter
previo. La suspensién no tendrd una duracion superior a un mes y durante la misma el
trabajador sélo percibird la retribucion correspondiente al salario base y complemento de
antigliedad. El instructor en cualquier momento de la instruccion del expediente, a la vista de
lo actuado, podra proponer el levantamiento de la suspension.

2°.- Los procedimientos disciplinarios se iniciardn de oficio por el érgano competente,
bien por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los
subordinados o denuncia.



El acuerdo de incoacién y cargos, que contendra los hechos en que se fundamente, la
posible tipificacion, la sancion prevista y la designacion del instructor, serdn notificados al
interesado, a los representantes de personal y, en su caso, a los Delegados Sindicales,
concediéndoles un plazo de diez dias naturales para la audiencia de aquél y para oir a estos
altimos. En dicho plazo el interesado podra proponer la practica de pruebas y alegar lo que
estime conveniente en su defensa; en todo caso, el interesado podra ser acompafiado por su
asesor en las actuaciones en que deba estar presente.

El instructor podra denegar la admisién y la practica de las pruebas que considere
innecesarias, debiendo motivar la denegacion.

3°.- Transcurrido el anterior plazo y practicadas, en su caso, las pruebas, el instructor
elevard propuesta de resolucién, junto con todo lo actuado, al drgano competente para
resolver, el cual, en el plazo maximo de diez dias, notificard la resolucién adoptada al
interesado, a los representantes de personal y, en su caso, a los Delegados Sindicales. En el
supuesto de que el drgano resolutor considere oportuno imponer una sancién mayor a la
propuesta por el instructor, se dara nueva audiencia al interesado.

4° -De las resoluciones sancionadoras adoptadas, se dard cuenta a la Comision
Paritaria para su informacion y control estadistico.

5°.- Si del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad para el trabajador o
la sancion impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo o, siendo
ésta, no superase el tiempo en que hubiese estado suspendido, se procederd al abono del resto
de sus retribuciones.

Articulo 60.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Administraciéon tuviese conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda
instruirse.

CAPITULO XI
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
SECCION PRIMERA
FORMACION Y ACCION SOCIAL
Articulo 61.- Formacion y perfeccionamiento profesional.
1°.- Al objeto de facilitar la formacion y promocién profesional del personal laboral al
servicio de la Administraciéon, aquél tendrd derecho a que se le facilite la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, asi como el acceso a los

cursos de formacion y perfeccionamiento organizados por la Administracion de la Junta de
Comunidades. En los Planes de Formacion de la Escuela de Administracion Regional se



incorporaran las acciones formativas necesarias para ello, con la participacion de los
representantes de los trabajadores.

2°.- Los trabajadores que cursen los estudios académicos antes mencionados tendran
preferencia para elegir, en su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a dichas actividades, siempre que
las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho, asimismo, a la
concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes en los términos establecidos en
este Convenio Colectivo. En cualquier caso, serd condicién indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad estos estudios.

3°.- Para su formacién y perfeccionamiento profesional los trabajadores tendra derecho, al
menos una vez cada cuatro afos, a la asistencia a una actividad de formacion.

3.1.- El tiempo de formacion realizado durante la jornada laboral del trabajador se considerara
como tiempo de trabajo efectivo. A estos efectos, cuando la asistencia a una accién formativa
sea obligatoria para el trabajador y se realice en todo o en parte fuera de su jornada laboral,
aquel tendra derecho a una reduccién de la misma en idéntico tiempo a la parte afectada por la
accion formativa.

3.2.- La Administracion de la Junta de Comunidades podri enviar a los trabajadores a
seminarios o cursos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a
los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La asistencia a estas actividades
sera obligatoria para el trabajador, a quien se le abonara, ademas de su salario, los gastos de
viaje e indemnizaciones en los casos que corresponda. La designacion para la asistencia a
dichos encuentros seré rotativa entre los trabajadores que rednan las caracteristicas necesarias
para un buen aprovechamiento del mismo. Se tendran en cuenta las circunstancias personales
y familiares alegadas por el trabajador, siendo necesario el acuerdo previo de los
representantes de los trabajadores. En estos supuestos, las horas lectivas y el tiempo de
desplazamiento que excedan de la jornada de trabajo tendrdn la consideracion de trabajo
efectivo.

Cuando sea el trabajador quien solicite la asistencia a los mismos, correspondera a la Jefatura
de Personal la decisiOn sobre su asistencia en funcion de la materia tratada y de su interés para
los trabajos y objetivos del servicio, previa consulta a los representantes de los trabajadores;
en estos casos, que no podran superar los quince dias al afio, no se devengaran gastos de viaje
y dietas, aunque si se abonaré el salario correspondiente.

Articulo 62.- Medios materiales para la mejora de trabajo.

1°.- La Administracion, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
facilitard gratuitamente a los trabajadores las medidas de proteccion adecuada a los trabajos
que realicen.

2°.- La Administracion vendrd obligada a facilitar gratuitamente la ropa de trabajo
que por sus caracteristicas de uniformidad establezca que ha de utilizarse para la prestacion
del trabajo en determinados Centros o por determinado personal. Asimismo, facilitard
gratuitamente al personal a su servicio la ropa que, con motivo de la realizacién de las
correspondientes tareas, pueda sufrir ensuciamiento o deterioro superior al normal.

3°.- A efectos de lo previsto en los apartados anteriores, por cada Consejeria se creara
una Comisién constituida por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo.



Articulo 63.- Programa de Accion Social.

Al personal laboral les sera de aplicacion integra las medidas o programas de accidn
social establecidas con caracter general para los empleados puablicos al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades.

SECCION SEGUNDA

SALUD LABORAL

Articulo 64.- Salud, seguridad y condiciones de trabajo.

1°.- De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, demas normativa y acuerdos de desarrollo, el trabajador
tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y a una
adecuada politica de salud, seguridad y condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica
de prevencion de su centro de trabajo y al control de las medidas adoptadas en desarrollo de la
misma a través de sus representantes legales y a la vigilancia de su estado de salud.

2°.- La Administracidn garantizara la proteccién del personal a su servicio frente a los
riesgos laborales, para cuya prevencién adoptard cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de sus trabajadores, con las especialidades establecidas
en la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, en materia de
evaluacion de riesgos, informacién, consulta, participacion y formacion de los trabajadores,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
mediante la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las tareas
preventivas.

3°- La Administracién garantizard la vigilancia periddica del estado la salud de los
trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y en los términos establecidos en
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales. La vigilancia de la salud sera de
caracter voluntario, exceptuado los supuestos establecidos en Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

4°- La vigilancia de la salud tendrd la periodicidad y obligatoriedad que para las
categorias profesionales determine el Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral.

5° - La Administracién garantizard que cada trabajador reciba la formacion tedrica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos especificos de su puesto de
trabajo. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las précticas que
se celebren; siendo el tiempo empleado computable como jornada laboral.

6°- Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por aquellas personas a las que puedan afectar su actividad



profesional, a acusa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién
e instrucciones recibidas.

7° - El incumplimiento de los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral a los que se refieren los articulos anteriores tendra la
consideracién de falta grave.

8°.- En los supuestos de embriaguez habitual, toxicomania u otra adiccién considerada
patolégica padecida por un trabajador de la Administracion de la Junta de Comunidades, se
tender4 a favorecer la recuperacion de éste mediante la aplicacion de los programas o medidas
que se consideren necesarias para alcanzar ese objetivo.

Articulo 65 del V Convenio Colectivo:

1°.- El personal laboral fijo que sea declarado en situaciéon de Incapacidad Permanente Total
para su profesion habitual podra optar expresamente por ocupar otro puesto de los existentes
en la Relacion de Puestos de Trabajo de categorias profesionales correspondientes al grupo de
titulacioén en el que estuviera encuadrado su anterior puesto, que pueda desempefiar y para el
que se encuentre cualificado, o por percibir la cantidad 18.000 euros. El trabajador debera
presentar su solicitud en el plazo de un mes a partir de la notificaciéon de la resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, a partir de que adquiera firmeza la
Sentencia por la que se le declare en dicha situaciéon. A su solicitud deberd acompafiar los
informes que acrediten las deficiencias y/o patologias que padece.

Este derecho se haré efectivo mediante su posterior participacion por el segundo turno
del concurso permanente de traslados, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del
presente Convenio Colectivo. A estos efectos, el trabajador deberd reunir los requisitos
exigidos en las Relaciones de Puestos de Trabajo.

En ningtin caso el trabajador podrd ocupar puestos de trabajo de la categoria profesional
para la que se encuentre declarado en Incapacidad Permanente Total.

2°.- La aptitud para el desempefio de puestos de trabajo de una determinada categoria
profesional se acreditara con el informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Direccion General de la Funcion Publica, que deberé expedirse en el plazo de un mes a contar
desde que la solicitud tenga entrada en esa Direccion General.

3°.- La cualificacién necesaria se obtiene mediante la posesion de la titulacién académica
genérica o, en su caso, especifica requerida o por la realizacion, con preferencia, del curso de
habilitacion funcional que se convoque para aquellas categorias en que asi lo prevea el Anexo
IIT del Convenio Colectivo.

Para que el trabajador sea admitido en el curso de habilitacion correspondiente debera
aportar el informe de aptitud necesario para el desempefio de puestos de trabajo de la
correspondiente categoria profesional.

4°.- El personal laboral fijo que no ejercitase el derecho contemplado en el presente articulo
en el plazo establecido o que no obtuviera puesto en el concurso de traslados podra solicitar la
indemnizacion prevista en el apartado primero.

5°.- El trabajador que hubiese percibido la indemnizacion prevista en el apartado primero y
que con posterioridad ingresase de nuevo al servicio de la Administraciéon de la Junta de



Comunidades de Castilla-La Mancha como personal laboral o funcionario debera reintegrar en
su totalidad la cantidad percibida.

Articulo 66.- Proteccion de la maternidad.

En caso de riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusiéon sobre el
embarazo o la lactancia de las trabajadoras en situaciéon de embarazo o parto reciente, se
tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en su
caso, al cambio temporal del puesto de trabajo o de funciones, previas las actuaciones y con
las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Administracion deberd comunicar estos cambios a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 66 bis.- Movilidad voluntaria por razones de salud.

La Administracion podra conceder traslados por razones de salud y posibilidad de
rehabilitacion del funcionario o familiares a cargo, en los términos y condiciones que se
establezcan.

BORRADOR DEL CAPITULO XII
RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS.
Articulo 67.- Principios generales.

1°.- Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha desde el 1 de enero de 2005, seran las establecidas
en el presente Convenio Colectivo en atencién al grupo en que se integra cada categoria
profesional y al puesto tipo de adscripcion del trabajador.

Las retribuciones previstas en el presente Convenio se entienden referidas a jornada
completa.

2°.- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, el incremento de la masa
salarial del personal laboral serd el que se derive de las correspondientes leyes de
presupuestos, sin perjuicio de la competencia de la Comision Paritaria en cuanto a la
aplicaciéon de los incrementos sobre los conceptos y cuantias previstos en el presente
Convenio Colectivo.

Articulo 68.- Retribuciones basicas.
1°.- Salario Base: Es la retribucién que corresponde al personal por cada mes completo
de prestacion de servicios seglin el grupo al que pertenece su categoria profesional, cuya cuantia

se prevé en el Anexo III del presente Convenio.

2°.-. Paga Extraordinaria: corresponde a cada trabajador dos pagas extraordinarias
compuestas por la suma de las retribuciones correspondientes al salario base y al complemento



de antigiiedad, por cada seis meses de trabajo efectivo o la parte que corresponda en
proporcidn al trabajo efectivo desempefiado en los seis meses precedentes al de junio y al de
diciembre, abonandose en la nomina correspondiente a dichos meses.

Articulo 69.-Complemento especifico.

Es la retribucion fija mensual asignada a algunos puestos de trabajo, que percibiran
los trabajadores que los ocupan. Puede ser:

1.- Complemento de puesto de trabajo. Es la retribucion asignada en atencion a las
caracteristicas o condiciones de desempeiio particulares que concurren en algunos
puestos de trabajo. Asi mismo, se incluye en este complemento una compensacion
econémica por la reunificacion en cinco grupos de todas las categorias profesionales
existentes en el IV Convenio Colectivo.

Analizada la concurrencia de dichas circunstancias en su globalidad, y en todos
los puestos de trabajo existentes, se obtiene la relacion de puestos tipo detallada en el
anexo II, en la que figura la cuantia total asignada, en su caso, a cada puesto tipo por el
conjunto de circunstancias valoradas.

A los efectos previstos en este articulo, todo el personal laboral comprendido en el
ambito de vigencia del presente Convenio Colectivo podra ocupar Gnicamente alguno de
los puestos tipo que figuran en el citado anexo II, percibiendo por ello las retribuciones
asignadas, en su caso, a dicho puesto, mientras permanezca en el desempeiio del mismo.

Cualquier plaza de nueva creaciéon se adecuara a alguno de los puestos tipo
resefiados, en funcion de la categoria a la que se reserve dicha plaza. En el supuesto de
creacion de una nueva categoria profesional, la Comision Paritaria, por mayoria de cada
una de las partes que la componen, determinara el o los puestos tipo a desempeiiar por el
personal que obtenga la nueva categoria.

2. Complemento de jornada. Es el que corresponde percibir al trabajador por razén de
la forma en que realiza dicha jornada. Puede ser:

a) De turnicidad o jornada partida: Corresponde a aquellos puestos de trabajo que
deban desempeiiarse, respectivamente, en régimen de turnos rotativos o en los que la
jornada diaria haya de cumplirse en horario partido, con un descanso minimo
ininterrumpido de una hora y maximo de tres, siempre que cualquiera de los
periodos tenga una duracién minima de dos horas.. Su cuantia sera de 109,51 euros
mensuales (1.314,12 euros/aiio).

b) De nocturnidad: Corresponde a aquellos puestos de trabajo que desarrollan su actividad
exclusivamente en régimen de trabajo nocturno. Su cuantia serd de 188,54 euros
mensuales (2.262,48 euros/aiio)

Articulo 70.- Complementos personales.

1°.- Complemento de antigiiedad: Es la retribucion fija mensual e igual para todos los
grupos que se devenga en el mes en el que se cumplen tres afios, y por cada tres afios de
servicios efectivos prestados con anterioridad en cualquier Administracion Publica en virtud
de cualquier relaciéon de empleo. A partir del 1 de enero de 2005, la cuantia a percibir por
cada trienio reconocido sera de 26,92 euros mensuales (376,88 euros/afio).



2°.- Complemento Personal Transitorio: Es la cantidad que como consecuencia de
modificaciones de estructuras retributivas en la Administracion de la Junta de Comunidades,
asi como de cualquiera de los supuestos previstos en el presente Convenio Colectivo, perciba
el trabajador y no hubiese sido absorbido por mejoras retributivas.

Los complementos personales transitorios soélo seran absorbidos por cualquier
mejora retributiva derivada del cambio de puesto de trabajo y/o categoria.

Articulo 71.- Determinacion del valor horario.

1°.-El valor de la hora ordinaria es el resultado de la division entre 1554 de la cifra
obtenida de la suma de los siguientes conceptos: salario base, antigiiedad, y complemento
especifico.

2°.- El valor del complemento por cada hora trabajada en siabados, domingos y festivos
sera de 6,57/hora, A efectos de coOmputo, estos dias se contabilizaran desde las O a las 24
horas, con un maximo abonable de 10 horas/dia, salvo que, por necesidades del servicio
debidamente acreditadas, asi se acuerde entre la Administraciéon y el Comité de Empresa o
Delegado de Personal del centro de trabajo afectado. Este complemento no es abonable al
personal contratado para realizar, exclusivamente, trabajos en sdbados, domingos y festivos.

3°.- El valor de la hora nocturna para el personal cuyos puestos de trabajo se desempefien
en régimen de turnos rotativos serd de 2,06 euros/hora. A estos efectos se contabilizaran
exclusivamente las horas trabajadas en su turno de noche por dicho personal entre las 22 horas
de un dia y las 8 horas del siguiente.

Las compensaciones econémicas por horas de sabados, domingos y festivos y horas
nocturnas a las que se refieren los dos puntos anteriores se abonaran a los trabajadores
que las realicen, asi como en los supuestos y con los requisitos previstos en la Disposicion
Adicional Decimoquinta del presente Convenio Colectivo.

4°.- Las horas que por encima de la jornada ordinaria realicen los vigilantes de obra seran
retribuidas con un recargo del 34 por 100.

Articulo 72.- Conceptos no salariales.
1°.- Indemnizaciones, asistencias y traslados forzosos:

Las indemnizaciones por razén del servicio, por asistencias y traslados forzosos del
personal laboral serdn las que se establecen en el Decreto 85 /1.998, de 28 de julio, o norma
que lo sustituya.

2°.- Indemnizacién por comida en el supuesto de trabajo itinerante en régimen de
jornada partida

Tendran derecho a esta indemnizacidn aquellos trabajadores de la Consejeria de Obras
Publicas que ocupen puestos de trabajo en los que la prestacidon del servicio se realice de
manera habitual en forma de trabajo itinerante y finalice con posterioridad a las 15 horas y 30
minutos en cuantia de (importe actual a confirmar por Obras Publicas) euros por dia
trabajado en tales circunstancias. Esta cuantia se verd incrementada anualmente en funcién del
indice de precios al consumo referido al 30 de noviembre de cada ejercicio.



Dicha indemnizacién incluye la cobertura de los gastos de comida, lo que la hace
incompatible con los gastos de manutencién previstos en la normativa sobre indemnizaciones.

3°.- Gastos de locomocion:

Se indemnizaran los gastos de locomocién, cuando el centro de trabajo esté fuera del
casco urbano y, no siendo posible utilizar medios de transporte de la Administraciéon de la
Junta de Comunidades, sea autorizado al trabajador el uso de su vehiculo particular por el
Secretario General Técnico o Delegado Provincial.

A los efectos anteriores, se entienden incluidos en el dmbito de este precepto, los
centros recogidos en la Disposicion Adicional Decimosexta, asi como aquellos otros sobre
los que exista Acuerdo de la Comision Paritaria en el futuro.

4° - Indemnizacién por jubilacién anticipada:

1.- Con el fin de promover el sostenimiento del empleo y favorecer la
contratacion estable de nuevos trabajadores y la mejora de la calidad del empleo,
la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco
afios, siempre que éste tenga cubierto el periodo minimo de cotizacion y cumpla
los requisitos fijados en la normativa reguladora de la pensién de jubilacion en su
modalidad contributiva.

2.- Cualquier trabajador de la Administracion de la Junta de Comunidades
podra solicitar la jubilacion a los sesenta y cuatro afios de edad, en la forma y con los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio, viniendo
obligada la Administracion a sustituirlos por otros trabajadores, que se hallen inscritos
como desempleados en las correspondientes oficinas de empleo, al amparo de
cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes, excepto el contrato a tiempo
parcial y las modalidades previstas en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores que procedan a jubilarse en la fecha en que cumplan sesenta
y cuatro afios, en la forma y con las condiciones establecidas en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de Julio (confirmar actual), percibirdn como premio de jubilacion
4.826,49 Euros.

3.- En el supuesto de jubilaciéon anticipada en edad inferior a sesenta y cuatro
afios, los trabajadores percibiran una indemnizacion, segun la edad de que se trate, en
las cuantias siguientes:

- A partir del dia siguiente a la fecha en que se cumplan los 62
afios y hasta el dia en que cumpla 63 afios: 8.940,40 Euros.

- A partir del dia siguiente a la fecha en que se cumplan los 61
afios y hasta el dia en que cumpla 62 afios: 12.623,06 Euros.

- A partir del dia siguiente a la fecha en que se cumplan los 60
afios y hasta el dia en que cumpla 61 afios: 15.964,46 Euros.

- En la fecha en que cumpla 60 afios: 18.934,60 Euros.

4.- Las indemnizaciones previstas en los nimeros 2 y 3 de este articulo, se
percibirdn Unicamente en aquellos supuestos en los que se acredite que la solicitud de
jubilacion ha sido resuelta favorablemente por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.



5.- El valor de las indemnizaciones previstas en los nimeros 2 y 3 de este
articulo, se revalorizardn de acuerdo con el incremento fijado anualmente en la
correspondiente Ley de Presupuestos.

Articulo 73.- Otras prestaciones.
1°.- Anticipos reintegrables:

Los trabajadores con contrato fijo al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades podran solicitar anticipos con un limite maximo de 3000 euros, a devolver sin
interés en un plazo maximo de 36 meses.

Los anticipos se solicitaran a través de la Secretaria General Técnica
correspondiente, ajustandose al procedimiento siguiente:

a) Los créditos asignados a cada Consejeria por el concepto de anticipos
del personal laboral seran distribuidos para su concesion entre las solicitudes
recibidas, de conformidad con los criterios expuestos en el apartado c).

b) Cualquier peticion de anticipo sera valida para todo el aiio,
acumulandose a las peticiones recibidas en lo sucesivo, en el supuesto de no
concesion por insuficiencia de crédito.

¢) La distribucion de los créditos se efectuara de conformidad con los
siguientes criterios y segiin la prelacion que se expresa:

Primero.- Gastos ocasionados al personal que haya sido objeto de movilidad
geogréfica.

Segundo.- Gastos de enfermedad o siniestros.

Tercero.- Vivienda, por este orden:
- Adquisicién de primera vivienda
- Intereses de préstamos de primera vivienda
- Reforma de primera vivienda

Cuarto.- Adquisicion de mobiliario de hogar o vehiculos.
Quinto.- Estudios, propios o de familiar de primer grado.

Sexto.- Traslados voluntarios dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Séptimo.- Otros gastos.

d) En el supuesto de coincidencia de varias peticiones que impidan la
concesion de anticipos al no haber suficiente crédito, deben concederse por orden de
antigliedad, salvo que el trabajador mas antiguo hubiese obtenido algiin anticipo de la
Administracion de la Junta de Comunidades, en cuyo caso la preferencia se altera en
favor del que posee menos antigiiedad.



2° .- Otros anticipos:

Se concederan anticipos de hasta dos mensualidades del salario base y complemento
de antigiiedad a los trabajadores con contrato de trabajo de caracter fijo que lo soliciten en el
mes de enero de cada ejercicio econdémico.

Los interesados reintegraran estos anticipos dentro del ejercicio econémico en que lo
hayan solicitado.

El presente anticipo es incompatible con el regulado en niimero anterior.

3°.- El trabajador en situacion de baja por incapacidad temporal, asi como en los
supuestos de maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcién o acogimiento preadoptivo o
permanente de menores de seis afios, continuara percibiendo la totalidad de sus haberes o la
diferencia para completar los mismos cuando reciba prestaciones con cargo a la Seguridad
Social, desde el primer dia y en tanto persistan dichas situaciones.

CAPITULO XIII
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA.
Articulo 74.- Representacion colectiva.

1°.- La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y los
Sindicatos firmantes se comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constituciéon Espafiola. A
tales efectos, la actividad representativa se regird por lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical, en las
normas que las desarrollen, en el resto de legislacion vigente y en los Pactos o Acuerdos que
se firmen entre ambas partes.

2°.- Para facilitar las funciones de representaciéon, la Administracién concedera
dispensa total de asistencia al trabajo con garantia de derechos y retribuciones, a un nimero
igual al de representantes de cada una de las Centrales Sindicales en la Comisién Paritaria. En
estos casos la Administracién, con caricter general, procederd a la contrataciéon de sustitutos
del personal dispensado.

3°.- Los trabajadores con dispensa total de asistencia al trabajo por el ejercicio de
actividades sindicales tienen derecho a percibir las mismas retribuciones que les
corresponderian si estuvieren desempefiando su puesto de trabajo. Este derecho no alcanzari a
las indemnizaciones ni a los gastos de locomocién, excepto aquellos que se deriven de
reuniones convocadas por la Administracion de la Junta de Comunidades.

Articulo 75.- Comités de Empresa y Delegados de Personal.
1°.- Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran,
ademas de las competencias, obligaciones y garantias reguladas en los articulos 64, 65 y 68

del Estatuto de los Trabajadores, los derechos siguientes:

a) Cada Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa dispondrd de un
crédito horario mensual retribuido para el ejercicio de sus funciones de 40 horas.



No se incluird en el computo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas
formalmente por los 6rganos competentes de la Administracion de la Junta de Comunidades.

La utilizacion del mencionado crédito deberd ser comunicada a la jefatura de personal
correspondiente con una antelacion minima de 24 horas. En los supuestos de urgencia y previa
comunicacion a la jefatura de personal, los Delegados de Personal y miembros de los Comités
de Empresa, podran ausentarse por el tiempo indispensable para el ejercicio de sus funciones.
Las circunstancias que den lugar a esta excepcionalidad deberan justificarse en el plazo de 48
horas.

b) Acceso al cuadro horario, del cual recibiran copia, a la copia basica de los contratos,
al calendario laboral y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo
afecten a los trabajadores.

¢) La Administracion se obliga a facilitar a cada Comité de Empresa, un local adecuado,
provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina necesario para el desarrollo de sus
actividades; igualmente tendran derecho a la utilizacién de los diferentes elementos de reprografia
existentes en los centros de trabajo en el desarrollo de su actividad de representacion y para
facilitar una mejor informacién a sus representados.

d) Dispondran en cada centro de trabajo de un tablon de anuncios sindical en lugar
claramente visible y de uso exclusivo para la comunicacién con los trabajadores.

e) Cuantos otros les sean reconocidos por la legislacion vigente.

2°.- Los miembros del Comité de Empresa o los Delegados de Personal, previa
comunicaciéon al 6rgano de personal correspondiente, podran acumular, entre si, el crédito
horario de que dispongan, pudiendo llegar a la dispensa total de asistencia al trabajo de alguno
de los representantes por la acumulacion de 100 horas mensuales.

3°.- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal mantendran las
garantias establecidas en la normativa vigente para tal representatividad desde el momento de
la proclamacion de candidatos hasta cuatro afios después del cese en el cargo de
representacion para el que fueron elegidos.

Articulo 76.- Secciones Sindicales.

Los Sindicatos podran designar Delegados Sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente y en los Pactos de Interlocucion que se suscriban con la Administracion.

Articulo 77.- Derecho de reunion.

1°.- El personal laboral gozard del derecho de reunién en Asamblea dentro de las
horas de trabajo, previa comunicacién que en cada caso se establezca, € informando del orden
del dia, hora y lugar que estuviera disponible. Las Asambleas pueden ser:

a) De caracter general: Mediante preaviso de 72 horas ante la Direccién General de la
Funcién Publica, pudiendo solicitarlo el Comité de Empresa, los Delegados de Personal, las
Centrales Sindicales o el 33 por 100 del total de la plantilla de la Administracion de la Junta
de Comunidades.



b) De caracter sectorial: Mediante preaviso de 48 horas ante el Secretario General
Técnico correspondiente, pudiendo solicitarlo el Comité de Empresa, los Delegados de
Personal, las Centrales Sindicales o el 33 por 100 de la plantilla correspondiente al sector
afectado. En el supuesto de pertenencia a dos o mas consejerias, el preaviso debera efectuarse
ante la Direccion General de la Funcion Publica.

c¢) De centro de trabajo: Mediante preaviso de 24 horas ante el Director del centro quien
lo pondra en conocimiento de la Secretaria General Técnica correspondiente, pudiendo solicitarlo
el Comit¢ de Empresa, Delegados de Personal, Secciones Sindicales o el 33 por 100 de la
plantilla del centro.

2°.- Los Comités de Empresa o Delegados de Personal dispondrin de 40 horas
anuales para la celebracion de Asambleas.

39.- Las Secciones Sindicales dispondran de 20 horas anuales siempre que alcancen un
indice de afiliacion del 10 por 100 de la plantilla del centro o servicio de que se trate. Estas
horas se reducirdn a 10 anuales en el caso de que la afiliacién sea del 5 por 100, siendo 5
horas anuales las que dispondran las Secciones Sindicales con afiliacién inferior al 5 por 100
del colectivo.

4° - El 33 por 100 de la plantilla que pueda convocar Asambleas dispondra de 10
horas anuales.

5°.- En todo momento se garantizard el mantenimiento de los servicios minimos que
tengan que realizarse durante la celebracion de Asambleas.

6°.- El preaviso establecido en el supuesto b) se reducird a 24 horas en casos
excepcionales debido a su urgencia y gravedad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- 1.- Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la aplicacion del
mismo al personal que sea transferido requerird la previa homologacion de las categorias
profesionales de origen, a los grupos y categorias que figuran en el Anexo I del presente
Convenio Colectivo, con arreglo a la propuesta que formule la Comision Paritaria constituida
al efecto, por un lado la Administracion y de otro, los representantes legales de los
trabajadores. Este acuerdo deberd ser adoptado en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la efectividad material de las transferencias.

2.- Efectuada la homologacion, los efectos retributivos que de ella se deriven se
retrotraeran a la fecha de efectividad material de la transferencia si son favorables para los
trabajadores.

SEGUNDA.- El personal perteneciente a cada una de las categorias profesionales existentes
en el IV Convenio Colectivo se integrard en alguna de las categorias profesionales que se
describen en el Anexo I del presente Convenio Colectivo de acuerdo con la tabla de
equivalencias que figura en dicho Anexo.



TERCERA .- Durante el segundo semestre de 2006 se constituira una mesa técnica para
la elaboracion del catalogo de funciones de las categorias profesionales, asi como la
valoracién de sus puestos tipo.

CUARTA.-El personal adscrito a los centros relacionados en el articulo 43.4 del III
Convenio Colectivo, continuara disfrutando a titulo personal en tanto permanezca en sus
actuales puestos de trabajo, de la jornada de trabajo que viniese realizando a la entrada
en vigor del presente Convenio y de los periodos de descanso en Semana Santa y Navidad
que se le reconocia en el articulo 52.7°, del III Convenio Colectivo.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, los periodos de descanso de Semana
Santa y Navidad del personal no docente a que se refiere el parrafo anterior, se
disfrutaran dentro del periodo vacacional que el calendario escolar oficial fije para cada
provincia.

QUINTA.- El personal laboral que por sentencia judicial firme tenga reconocida una jornada
inferior a la normal mantendr tal reduccion exclusivamente mientras permanezca en su actual
centro de trabajo.

SEXTA.- Complemento personal no absorbible: Comprende las cantidades reconocidas
por tal concepto en los anteriores Convenios Colectivos de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, manteniéndose inalterables durante la vigencia
de este.

SEPTIMA.- La Comisiéon Paritaria determinard los supuestos en los que puede ser de
aplicacion la jubilacidn parcial prevista en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

OCTAVA.- A los trabajadores pertenecientes a la categoria de conductor que en el ejercicio
de sus funciones sean sancionados administrativamente con la retirada del permiso de
conduccion, se les atribuird durante el tiempo que dure ésta el desempefio de otras funciones.

La anterior garantia solamente podrd ser aplicada de nuevo al mismo trabajador si
hubiesen transcurrido cinco afios desde la finalizacién del tltimo periodo en que hubiera hecho
uso de la misma.

NOVENA.- Los trabajadores pertenecientes a la categoria de conductor que no se encuentren
en posesion de los permisos de conducir clase C y D, podran participar en los procedimientos
de provision de todos los puestos de trabajo adscritos a esta categoria, excepto en aquellos
para los que se determine dicho requisito en la Relacion de Puestos de Trabajo por aplicacion
de la legislacién vigente en esta materia.

DECIMA.- Las referencias que en el texto del Convenio Colectivo se hacen a los trabajadores
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, deben entenderse realizadas a las
trabajadoras y trabajadores, lo que se recoge en esta disposicion adicional por acuerdo
unanime de todas las mujeres y hombres que componen la Comisiéon Negociadora.



DECIMOPRIMERA.-Cualquiera de las partes legitimadas podra solicitar la constitucion de
la Mesa Negociadora al objeto de adaptar el contenido del mismo a los Acuerdos que se
puedan suscribir entre el Consejo de Gobierno y los Sindicatos o a los cambios normativos
que se produzcan en materia de funcién publica.

DECIMOSEGUNDA.- Cuando la normativa en materia de funciéon publica lo permita, se
estudiara en el seno de la Comision Paritaria, la posibilidad de qué categorias profesionales de
personal laboral son susceptibles, en razén a la afinidad de funciones existentes, de ser
cubiertas mediante promocién interna cruzada por personal funcionario de carrera.

DECIMOTERCERA.- Se constituira una mesa técnica en el ambito de la Comision Paritaria,
competente para el conocimiento de las condiciones de trabajo de los Profesores de Religion
de primaria y secundaria que presten sus servicios en centros publicos de la Administracion de
la Junta de Comunidades, respetindose, en todo caso, el Convenio suscrito entre la
Administracion del Estado y la Santa Sede.

DECIMOCUARTA.- Se habilita a la Comisién Paritaria para la modificacion de las
titulaciones académicas de los Anexos IV, V y VI.

DECIMOQUINTA.- Las horas realizadas en sibados domingos y festivos se percibiran
también por el personal que se encuentre en las siguientes situaciones o disfrute de los
siguientes permisos o licencias: incapacidad temporal; dispensados totalmente de asistencia la
trabajo por ejercicio de funciones de representacion sindical; vacaciones anuales; permisos del
articulo 53. 2°.2.1 letras a, e y g del presente convenio colectivo.

Para los supuestos mencionados en el apartado anterior, el célculo de la retribucion
por horas realizadas en sibados, domingos, festivos se efectuard tomando como base las
horas de dicha naturaleza que les habrian correspondido realizar conforme al contenido del
cuadrante de planificacion de servicios confeccionado en su centro de trabajo.

A dicha base de célculo se aplicaran los valores vigentes correspondientes al trabajador en
cada momento.

En caso de no poder llevarse a cabo dicho célculo por cualquier circunstancia, se tomara
como base para la acreditacion del citado concepto del nimero de horas de dicho tipo
efectuadas por el sustituto designado para el desempefio de las labores del trabajador ausente.

En este caso, si el trabajador sustituto tuviera reduccion de jornada y el sustituido no, dicha
reduccion no serd aplicable a los devengos que correspondan a este ultimo, de forma que la
base de calculo obtenida serd incrementada proporcionalmente hasta su adecuacion al dambito
de una jornada completa.

Si no fuera posible obtener la base de cilculo mencionado mediante alguno de los dos criterio
a anteriores, se utilizard como tal base la media mensual de horas de sidbados, domingos,
festivos y noches realizadas en el centro por los trabajadores de su misma categoria
profesional y puesto de trabajo, en al afio natural inmediato anterior a aquel en que se
produzca la ausencia o dispensa de asistencia.

Finalmente, si no fuera posible utilizar algunos de los criterios plasmados con anterioridad, se
tomard como base de célculo la media de horas de dicha naturaleza realizadas por el
trabajador afectado en los tres Ultimos meses naturales completos anteriores al inicio del hecho
causante de la inactividad.



Para que exista derecho al reconocimiento de haberes por horas de sidbados., domingos ,
festivos y noches en los tres supuestos mencionados, serd preciso que el centro donde preste
sus servicios el trabajador desarrolle su actividad, con caracter general , durante algunas de
estas jornadas, y exista una previa determinaciéon de los trabajadores afectados por dicha
jornada asi como del horario que en las mismas deben realizar, salvo que el cierre del centro
coincida con el periodo de vacaciones de 23 dias laborables establecido en el articulo 54 del
presente Convenio Colectivo, en cuyo caso se tendra derecho a la percepcion de haberes.

DECIMOSEXTA.- Centros con derecho a la indemnizacion por gastos de locomocion:
(pendiente fijar los ya existentes de convenios anteriores)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.-EI personal laboral que, a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
tenga reconocido el complemento previsto en la Disposicion Adicional Segunda del II
Convenio Colectivo, continuard percibiéndolo mientras permanezca en el desempefio del
puesto de trabajo por el que se le reconocid. Este complemento desaparecera en el momento
en que se haya realizado el proceso de funcionarizacion, salvo para aquellos trabajadores que
por no reunir los requisitos de titulacion no pudieran presentarse a los correspondientes
procesos selectivos.

SEGUNDA.- El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo venga
recibiendo ininterrumpidamente la indemnizacidon por comida prevista en el apartado 1.4 del
articulo 22 del Convenio Colectivo del MOPU (BOE de 1-10-85), por residir en municipios
de mas de 100.000 habitantes y desempefie sus funciones en centros de trabajo de la misma
poblacién de residencia, en jornada partida de 40 horas semanales, percibird un complemento
no absorbible en cuantia de 14.000 pesetas al mes, mientras mantenga tal jornada de trabajo.

TERCERA.-En los dos primeros procesos selectivos que se realicen de manera independiente
por el sistema de promocion interna no se exigird el requisito de titulacion académica del
articulo 33.2 c).

CUARTA.- En los dos primeros procesos selectivos de personal laboral fijo que se realice por
los sistemas de acceso libre y general de personas con discapacidad tras la entrada en vigor
del presente Convenio, el personal laboral temporal que preste servicios en la Administracion
de la Junta de Comunidades y que solicite participar en el mismo para el acceso a la Categoria
Profesional en la que estuviera contratado, estard exento del requisito de titulacion académica
especifica exigido, en su caso, para el ingreso en la misma en el Anexo VI, siempre que posea
la titulacion genérica del Grupo correspondiente. Aquellos que no superaran los procesos
selectivos y carezcan de la titulacion especifica exigida no podran formar parte de las bolsas
de trabajo derivadas de los mismos.

QUINTA.-Hasta que se configuren las bolsas de trabajo de personal temporal derivadas del
primer proceso selectivo convocado tras la entrada en vigor de este Convenio, el personal
temporal integrado en las actuales estard exento del requisito de titulacion académica
especifica exigido, en su caso, en el Anexo VI para el acceso a la Categoria Profesional de
que se trate.



CUARTA .- La participacion en el concurso de traslados del segundo turno se iniciara en el
concurso correspondiente al mes de octubre de 2006.

ANEXO I
CATEGORIAS PROFESIONALES Y ESPECIALIDADES QUE SE INTEGRAN

1V CONVENIO COLECTIVO V CONVENIO COLECTIVO
CATEG./ESPECIALIDAD NIVEL | CATEGORIA S];;lé%
TITULADO SUPERIOR I

SERVICIOS GENERALES IITULADQ” SUP. SERVICIOS GENERALES I
a extinguir

TITULADO SUP. AGRONOMICA “a

AGRONOMICA L I
extinguir
JURIDICA TITULADO SUP. JURIDICA “a extinguir” I
MEDICINA TITULADO SUP. MEDICINA “a extinguir” I
PSICOLOGIA TITULADO SUP. PSICOLOGIA “a extinguir” I
VETERINARIA TITUL{\PO SUP. VETERINARIA a I
extinguir
FORMACION Y EMPLEO :l:ITU]'JAD.O” SUP. FORMACION Y EMPLEO I
a extinguir
DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1I
DIPLOMADO UNIV. SERVICIOS
SERVICIOS GENERALES GENERALES “a extinguir” ||
DIPLOMADO UNIV. DIRECTOR
DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS SOCIALES “a extinguir” Il
DIRECTOR C.A L. DII.’LOM,:ADO UNIV. DIRECTOR C.A.l. “a I
extinguir
AGRICOLA DIPLOM{\DO UNIV. AGRICOLA a I
extinguir
ENFERMERIA DIl?LOM:%DO UNIV. ENFERMERIA “a I
extinguir
E.G.B. DIPLOMADO UNIV. E.G.B. “a extinguir” Il
FISIOTERAPIA DII'DLOM’:ADO UNIV. FISIOTERAPIA “a I
extinguir
LOGOPEDIA DII'DLOM”ADO UNIV. LOGOPEDIA “a I
extinguir
DIPLOMADO UNIV. MONITOR
MONITOR OCUPACIONAL OCUPACIONAL “a extinguir” ||
. DIPLOMADO UNIV. FORMACION Y
FORMACION Y EMPLEO EMPLEO “a extinguir” ||
DIPLOMADO UNIVERSITARIO Il

DIPLOMADO UNIV. EDUCADOR DE
EDUCADOR DE INFANCIA INFANCIA “a extinguir” II

EDUCADOR DIl.)LOM”ADO UNIV. EDUCADOR a I
extinguir

E.T.A.R. I E.T.A.R. “a extinguir” I




1V CONVENIO COLECTIVO

V CONVENIO COLECTIVO

CATEG./ESPECIALIDAD NIVEL | CATEGORIA ?3%5%
ADMINISTRADOR 11 ADMINISTRADOR “a extinguir” Il
ADMINISTRATIVO INFORMATICA 111
ADMINISTRATIVO INFORMATICA DE
DESARROLLO DESARROLLO “a extinguir” IH
. ADMINISTRATIVO INFORMATICA DE
LIRS LR S EXPLOTACION “a extinguir” 1
ANIMADOR SOCIO CULTURAL 11 ANIMADOR SOCIO CULTURAL “a extinguir” 111
ENCARGADO GENERAL 111
ENCARGADO AGRARIO Y MEDIO
AGRARIO Y MEDIO AMBIENTAL AMBIENTAL 11
. ENCARGADO GENERAL OBRAS
OBRAS PUBLICAS PUBLICAS 11
JEFE DE COCINA “a extinguir” JEFE DE COCINA “a extinguir” 111
JEFE DE SERVICIOS TECNICOS JEFE DE MANTENIMIENTO 11
SERVICIOS ENCARGADO GENERAL DE SERVICIOS 11
ARTES GRAFICAS JEFE DE ARTES GRAFICAS 11
MONITOR 111
JEFE DE TALLER MONITOR JEFE DE TALLER 11
DE CENTRO MONITOR DE CENTRO 111
MEDIO AMBIENTAL MONITOR DE MEDIO AMBIENTE 11
TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN m | TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN -
INFANCIA INFANCIA
VERIFICADOR Il | VERIFICADOR 111
ADMINISTRATIVO IV | ADMINISTRATIVO “a extinguir” 111
AUXILIAR PECUARIO IV | AUXILIAR PECUARIO “a extinguir” 111
AUXILIAR TECNICO IV | AUXILIAR TECNICO “a extinguir” 111
DELINEANTE IV | DELINEANTE “a extinguir” 11
ENCARGADO v
ENCARGADO AGRARIO Y MEDIO
AGRARIO Y MEDIO AMBIENTAL AMBIENTAL 111
OBRAS PUBLICAS ENCARGADO OBRAS PUBLICAS 11
ENCARGADO AGRARIO Y
DE CENTROS DOCENTES MEDIOAMBIENTAL 111
SERVICIOS ENCARGADO DE SERVICIOS 11
COCINERO IV | COCINERO 11
ESPECIALISTA DE LABORATORIO v
OBRAS PUBLICAS ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11
GENERAL ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11
ESPECIALISTA DE OFICIOS v
. ESPECIALISTA DE OFICIOS OBRAS
OBRAS PUBLICAS PUBLICAS “a extinguir” I
ESPECIALISTA AUDIOVISUAL C.
AUDIOVISUAL C. DOCENTES DOCENTES “a extinguir” 11
GENERAL ESPEC.IA;LISTA DE OFICIOS GENERAL “a|
extinguir
ESPECIALISTA DE RAYOS X IV | ESPECIALISTA DE LABORATORIO 111
MECANICO REPARADOR OBRA v xﬁfgﬁlco REPARADOR  OBRA al
OPERADOR MAQUINARIA PESADA IV | OPERADOR MAQUINARIA PESADA
PRACTICO TOPOGRAFIA IV | PRACTICO TOPOGRAFIA“a extinguir” 11
MAQUINISTA IV | MAQUINISTA“a extinguir” 11
AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS IV |AUXILIAR  SERVICIOS  TECNICOS“a| III




1V CONVENIO COLECTIVO

V CONVENIO COLECTIVO

CATEG./ESPECIALIDAD NIVEL | CATEGORIA SB';LS';
extinguir”
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO v AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 111
TECNICO ESPECIALISTA EN
INTERPRETACION DE LA LENGUA DE I
SIGNOS
AGENTES DE MEDIO AMBIENTE A% g{iﬁg};fs DE ~ MEDIO  AMBIENTE"a v
AUXILIAR ADMINISTRATIVO \4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO “a extinguir” v
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO v g:tjjgﬁlerR AYUDA A DOMICILIO  “a v
AUXILIAR DE LABORATORIO Vv AUXILIAR DE LABORATORIO v
AUXILIAR SANITARIO \Y
GENERAL AUXILIAR SANITARIO 1\Y%
SALUD PUBLICA AUX.ILIAIS SANITARIO SALUD PUBLICA v
a extinguir
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA Vv AUXILIAR DE TOPOGRAFIA “ a extinguir” v
OFICIAL PRIMERA \Y%
GENERAL OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO v
OFICIAL PRIMERA AGRARIO Y MEDIO
AGRARIO Y MEDIO AMBIENTAL AMBIENTAL v
FONTANERO/CALEFACTOR OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO v
IMPRESOR REPROGRAFO OFICIAL IMPRESOR REPROGRAFO v
ALBANIL OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO v
CARPINTERO OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO v
ELECTRICISTA OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO 1\Y
FOTOGRAFO OF.ICIA}I; PRIMERA FOTOGRAFO a v
extinguir
MAQUINISTA/LAVADERO OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO v
MECANICO OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO v
CONSERVACION OBRAS
PUBLICAS OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO v
PELUQUERO OF.ICIAI; PRIMERA PELUQUERO a v
extinguir
PINTOR OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO v
OFICIAL PRIMERA AGRARIO Y
TRACTORISTA MEDIOAMBIENTAL v
SOCORRISTA SOCORRISTA v
OFICIAL PRIMERA EMPLEADO
EMPLEADO RESIDENCIA RESIDENCIA “a extinguir” v
OFICIAL PRIMERA DE
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO v
CONDUCTOR \Y% CONDUCTOR v
OPERADOR CONSOLA INFORMAT. “a v OPERADOR CONSOLA INFORMATICA “a v
extinguir” extinguir”
OFICIAL PRIMERA AGRARIO Y MEDIO
PASTOR \Y AMBIENTAL v
VIGILANTE DE CARRETERAS v VIGILANTE DE CARRETERAS 1A%
VIGILANTE DE OBRAS v VIGILANTE DE OBRAS v
GUARDA JURADO INIA “a extinguir” v GUARDA JURADO INIA “a extinguir” v




1V CONVENIO COLECTIVO

V CONVENIO COLECTIVO

CATEG./ESPECIALIDAD NIVEL | CATEGORIA SBiLS[I:
AYUDANTE DE COCINA VI AYUDANTE DE COCINA v
AYUDANTE DE OFICIOS VI OFICIAL SEGUNDA DE MANTENIMIENTO v
GUARDA JURADO VI GUARDA JURADO “a extinguir” v
OFICIAL SEGUNDA VI
OFICIAL SEGUNDA AGRARIO Y MEDIO
AGRARIO Y MEDIO AMBIENTAL AMBIENTAL v
OFICIAL SEGUNDA ALMACEN OF.ICIA]; SEGUNDA  ALMACEN a v
extinguir
GENERAL OFICIAL SEGUNDA DE MANTENIMIENTO v
OFICIAL ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS VI g:llncgllﬁ:“ ARCHIVOS 'Y BIBLIOTECAS “a v
ORDENANZA VII | ORDENANZA \4
PEON ESPECIALIZADO VII
GENERAL PEON ESPECIALISTA \Y%
DE CENTRO PEON ESPECIALISTA \Y%
DE CENTRO PEON ESPECIALISTA v
PERSONAL DE LIMPIEZA Y SERV. VI PERSONAL DE LIMPIEZA Y SERV. v

DOMESTICOS

DOMESTICOS




ANEXO I1: PUESTOS TIPO

" C. ESPECIFICO SALARIO

CATEGORIA PUESTO BASE TOTAL RETRIBUCIONES
GRUPO I PUESTO BASE 26.346,88 26.346,88
TITULADO SUPERIOR 533,88 26.346,88 26.880,76
TITULADO SUPERIOR 2.135,40 26.346,88 28.482,28
TITULADO SUPERIOR 3.593,16 26.346,88 29.940,04
TITULADO SUPERIOR 3.695,76 26.346,88 30.042,64
TITULADO SUPERIOR 4.106,40 26.346,88 30.453,28
TITULADO SUPERIOR 4.270,80 26.346,88 30.617,68
TITULADO SUPERIOR 6.519,24 26.346,88 32.866,12
TITULADO SUPERIOR 10.918,68 26.346,88 37.265,56
TIT.SUP.INFORMATICA 6.823,68 26.346,88 33.170,56
TIT.SUP.INFORMATICA 10.611,48 26.346,88 36.958,36
TIT.SUP.INFORMATICA 13.706,76 26.346,88 40.053,64
TIT.SUP.INFORMATICA 18.203,16 26.346,88 44.550,04
TIT.SUP.INVESTIGAC. 3.593,16 26.346,88 29.940,04
GRUPO 11 PUESTO BASE 22.508,22 22.508,22
DIPLOM.UNIVERSITARIO 533,88 22.508,22 23.042,10
DIPLOM.UNIVERSITARIO 2.135,40 22.508,22 24.643,62
DIPLOM.UNIVERSITARIO 2.640,48 22.508,22 25.148,70
DIPLOM.UNIVERSITARIO 2.669,28 22.508,22 25.177,50
DIPLOM.UNIVERSITARIO 3.695,76 22.508,22 26.203,98
DIPLOM.UNIVERSITARIO 3.736,92 22.508,22 26.245,14
DIPLOM.UNIVERSITARIO 4.270,80 22.508,22 26.779,02
DIPLOM.UNIVERSITARIO 4.775,88 22.508,22 27.284,10
DIPLOM.UNIV.INFORM. 3.173,52 22.508,22 25.681,74
DIPLOM.UNIV.INFORM. 3.905,52 22.508,22 26.413,74
DIPLOM.UNIV.INFORM. 4.933,92 22.508,22 27.442,14
DIPLOM.UNIV.INFORM. 6.823,68 22.508,22 29.331,90
DIPLOM.UNIV.INFORM. 8.978,52 22.508,22 31.486,74
DIPLOM.UNIV.INFORM. 10.611,48 22.508,22 33.119,70
DIPLOM.UNIV.INFORM. 13.706,76 22.508,22 36.214,98
ETAR. 2.135,40 22.508,22 24.643,62
ETAR. 2.640,48 22.508,22 25.148,70
GRUPO 111 PUESTO BASE 18.153,38 18.153,38
ENCARGADO GENERAL 1.484,68 18.153,38 19.638,06
ENCARGADO GENERAL 1.648,96 18.153,38 19.802,34
ENCARGADO GENERAL 3.620,08 18.153,38 21.773,46
ENCARGADO GENERAL 3.796,60 18.153,38 21.949,98
ENCARGADO GENERAL 5.221,60 18.153,38 23.374,98
ENCARGADO GENERAL 5.755,48 18.153,38 23.908,86
ENCARGADO GENERAL 7.023,62 18.153,38 25.177,00
VERIFICADOR 3.291,52 18.153,38 21.444,90
ADMINISTRADOR 1.484,68 18.153,38 19.638,06
ADMINISTRADOR 2.018,56 18.153,38 20.171,94




ADMINISTRADOR 3.620,08 18.153,38 21.773,46
ADMINISTRADOR 3.796,60 18.153,38 21.949,98
MONITOR 3.291,52 18.153,38 21.444,90
ADMTVO.INFORMATICA 3.560,80 18.153,38 21.714,18
ADMTVO.INFORMATICA 4.329,64 18.153,38 22.483,02
ADMTVO.INFORMATICA 5.061,64 18.153,38 23.215,02
ADMTVO.INFORMATICA 6.090,04 18.153,38 24.243,42
ADMTVO.INFORMATICA 7.979,80 18.153,38 26.133,18
ADMTVO.INFORMATICA 10.134,64 18.153,38 28.288,02
TECN.ESP.JARDIN INF. 3.291,52 18.153,38 21.444,90
ESPECIALISTA LABORAT. 2.135,40 18.153,38 20.288,78
ESPECIALISTA LABORAT. 4.270,80 18.153,38 22.424,18
ESPECIALISTA OFICIO 533,88 18.153,38 18.687,26
ESPECIALISTA OFICIO 1.601,52 18.153,38 19.754,90
ESPECIALISTA OFICIO 2.135,40 18.153,38 20.288,78
ENCARGADO 328,56 18.153,38 18.481,94
ENCARGADO 862,44 18.153,38 19.015,82
ENCARGADO 1.930,08 18.153,38 20.083,46
ENCARGADO 2.463,96 18.153,38 20.617,34
ENCARGADO 2.640,48 18.153,38 20.793,86
ENCARGADO 2.997,84 18.153,38 21.151,22
ENCARGADO 3.198,22 18.153,38 21.351,60
ENCARGADO 3.732,10 18.153,38 21.885,48
ENCARGADO 4.599,36 18.153,38 22.752,74
ADMINISTRATIVO 533,88 18.153,38 18.687,26
ADMINISTRATIVO 2.135,40 18.153,38 20.288,78
ADMINISTRATIVO 2.640,48 18.153,38 20.793,86
ADMINISTRATIVO 4.775,88 18.153,38 22.929,26
AUXILIAR PECUARIO 2.135,40 18.153,38 20.288,78
ESPECIALISTA RAYOS X 2.135,40 18.153,38 20.288,78
PRACTICO TOPOGRAFIA 1.930,08 18.153,38 20.083,46
MECANIC.REPARADOR OBRA 1.601,52 18.153,38 19.754,90
MECANIC.REPARADOR OBRA 3.732,10 18.153,38 21.885,48
OP.MAQUINARIA PESADA 3.732,10 18.153,38 21.885,48
AUXILIAR SERV.TECN. 2.135,40 18.153,38 20.288,78
COCINERO 492,84 18.153,38 18.646,22
COCINERO 821,40 18.153,38 18.974,78
COCINERO 1.026,72 18.153,38 19.180,10
COCINERO 1.355,28 18.153,38 19.508,66
COCINERO 2.135,40 18.153,38 20.288,78
COCINERO 2.628,24 18.153,38 20.781,62
COCINERO 2.956,80 18.153,38 21.110,18
AUXILIAR TEC.EDUCAT. 2.135,40 18.153,38 20.288,78
GRUPO IV PUESTO BASE 15.747,92 15.747,92
OFICIAL PRIMERA 1.288,48 15.747,92 17.036,40
OFICIAL PRIMERA 2.356,12 15.747,92 18.104,04
OFICIAL PRIMERA 2.890,00 15.747,92 18.637,92
OFICIAL PRIMERA 3.395,08 15.747,92 19.143,00
OFICIAL PRIMERA 3.423,88 15.747,92 19.171,80
OFICIAL PRIMERA 4.486,70 15.747,92 20.234,62
OFICIAL PRIMERA 5.025,40 15.747,92 20.773,32




AUXILIAR SANITARIO 1.288,48 15.747,92 17.036,40
AUXILIAR SANITARIO 2.890,00 15.747,92 18.637,92
AUXILIAR SANITARIO 3.395,08 15.747,92 19.143,00
AUXILIAR AY.DOMIC. 1.288,48 15.747,92 17.036,40
AUXILIAR LABORATORIO 2.890,00 15.747,92 18.637,92
AUXILIAR LABORATORIO 5.025,40 15.747,92 20.773,32
AGENTE MEDIO AMB. 2.890,00 15.747,92 18.637,92
AGENTE MEDIO AMB. 5.025,40 15.747,92 20.773,32
AUXILIAR ADMINISTR. 1.288,48 15.747,92 17.036,40
AUXILIAR ADMINISTR. 2.890,00 15.747,92 18.637,92
AUXILIAR ADMINISTR. 3.395,08 15.747,92 19.143,00
AUXILIAR TOPOGRAFIA 2.684,68 15.747,92 18.432,60
PASTOR 2.890,00 15.747,92 18.637,92
VIGILANTE OBRAS 3.218,56 15.747,92 18.966,48
VIGILANTE CARRETERAS 4.486,70 15.747,92 20.234,62
CONDUCTOR 1.288,48 15.747,92 17.036,40
CONDUCTOR 2.890,00 15.747,92 18.637,92
CONDUCTOR 4.486,70 15.747,92 20.234,62
CONDUCTOR 5.285,56 15.747,92 21.033,48
CONDUCTOR 6.887,08 15.747,92 22.635,00
CONDUCTOR 7.420,96 15.747,92 23.168,88
CONDUCTOR 9.889,36 15.747,92 25.637,28
CONDUCTOR 16.536,64 15.747,92 32.284,56
CONDUCTOR 19.204,84 15.747,92 34.952,76
OFICIAL SEGUNDA 369,60 15.747,92 16.117,52
OFICIAL SEGUNDA 533,88 15.747,92 16.281,80
OFICIAL SEGUNDA 1.601,52 15.747,92 17.349,44
OFICIAL SEGUNDA 2.135,40 15.747,92 17.883,32
OFICIAL SEGUNDA 2.505,00 15.747,92 18.252,92
OFICIAL SEGUNDA 2.869,66 15.747,92 18.617,58
OFICIAL SEGUNDA 3.732,10 15.747,92 19.480,02
OFICIAL SEGUNDA 4.270,80 15.747,92 20.018,72
AYUDANTE OFICIOS 533,88 15.747,92 16.281,80
AYUDANTE OFICIOS 1.601,52 15.747,92 17.349,44
AYUDANTE OFICIOS 2.135,40 15.747,92 17.883,32
AYUDANTE OFICIOS 3.732,10 15.747,92 19.480,02
AYUDANTE COCINA 533,88 15.747,92 16.281,80
AYUDANTE COCINA 2.135,40 15.747,92 17.883,32
GUARDA JURADO 2.135,40 15.747,92 17.883,32
GRUPO V PUESTO BASE 14.183,14 14.183,14
ORDENANZA 2.057,16 14.183,14 16.240,30
ORDENANZA 3.658,68 14.183,14 17.841,82
ORDENANZA 4.163,76 14.183,14 18.346,90
PEON ESPECIALIZADO 739,20 14.183,14 14.922,34
PEON ESPECIALIZADO 1.273,08 14.183,14 15.456,22
PEON ESPECIALIZADO 2.135,40 14.183,14 16.318,54
PEON ESPECIALIZADO 2.340,72 14.183,14 16.523,86
PEON ESPECIALIZADO 2.874,60 14.183,14 17.057,74
PEON ESPECIALIZADO 2.057,16 14.183,14 16.240,30
PEON ESPECIALIZADO 3.124,80 14.183,14 17.307,94
PEON ESPECIALIZADO 3.658,68 14.183,14 17.841,82




P.LIMPIEZA'Y SS.DD. 3.987,24 14.183,14 18.170,38
P.LIMPIEZA'Y SS.DD. 4.392,94 14.183,14 18.576,08
P.LIMPIEZA'Y SS.DD. 5.116,44 14.183,14 19.299,58
P.LIMPIEZA'Y SS.DD. 5.255,38 14.183,14 19.438,52
P.LIMPIEZA'Y SS.DD. 5.794,08 14.183,14 19.977,22




ANEXO III
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL
DESDE EL 1 DE ENERO DEL ANO 2006

GRUPO SALARIO BASE (Euros/afio/14 pagas)
I 26.346,88
II 22.508,22
I 18.153,38
v 15.747,92
\Y% 14.183,14




ANEXO IV

TITULACIONES ACADEMICAS Y HABILITACIONES FUNCIONALES
PARA EL CONCURSO PERMANENTE DE TRASLADOS ENTRE CATEGORIAS
PROFESIONALES DENTRO DEL MISMO GRUPO DE TITULACION

Grupo III
- Jefe de Mantenimiento
Técnico Superior en Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de
manutencion o equivalentes.
Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial o equivalentes.
Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso o
equivalentes.

- Jefe de Artes Graficas

Técnico Superior en Disefio y produccion editorial o equivalentes.
Técnico Superior en Produccion en Industrias de artes graficas o equivalentes.

- Monitor de Medio Ambiente
Técnico Superior en Gestion y organizacion de empresas agropecuarias o
equivalentes.
Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos o
equivalentes.

- Monitor de Centro.

Técnico Superior en Integracién social o equivalentes.
Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalentes.

- Monitor Jefe de Taller.
Técnico Superior en Integracion social o equivalentes.
- Técnico Especialista en Jardin de Infancia.
Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalentes.
- Verificador.
Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial o equivalentes.
Técnico Superior en Desarrollo de productos electrénicos o equivalentes.
Técnico Superior en Instalaciones electrotécnicas o equivalentes.
Técnico Superior en Sistemas de regulacidn y control automaéticos o equivalentes.
Técnico Superior en Produccion por mecanizado o equivalentes.

- Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos.

Técnico Superior en Interpretacion de la lengua de signos



- Encargado General Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestion y organizaciéon de empresas agropecuarias o

equivalentes.

Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos o
equivalentes.

- Encargado General Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestion y organizacion de empresas agropecuarias o

equivalentes.

Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos o
equivalentes.

- Encargado General de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion o

equivalentes.

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas o
equivalentes.

Técnico Superior en Realizacién y planes de obra o equivalentes.

- Encargado de Obras Publicas
Técnico Superior en Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccién o
equivalentes.
Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas o
equivalentes.
Técnico Superior en Realizacion y planes de obra o equivalentes.
- Encargado General de Servicios
Habilitacion funcional
0
Técnico Superior en Administracion y finanzas o equivalentes.
Técnico Superior en Secretariado o equivalentes.
Técnico Superior en Alojamiento o equivalentes.
Técnico Superior en Restauracion o equivalentes.
- Encargado de Servicios
Habilitacion funcional
0
Técnico Superior en Administracion y finanzas o equivalentes.
Técnico Superior en Secretariado o equivalentes.

Técnico Superior en Alojamiento o equivalentes.
Técnico Superior en Restauracion o equivalentes.



- Cocinero.
Técnico en Cocina o equivalentes.
- Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Andlisis y Control o equivalentes.
Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico o equivalentes.

- Operador Maquinaria Pesada.
Habilitacion funcional
- Auxiliar Técnico Educativo

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes.

Grupo IV

- Auxiliar de Laboratorio
Técnico en Laboratorio o equivalentes.
- Auxiliar Sanitario

Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria o equivalentes.
Técnico en Atencion sociosanitaria o equivalentes.

- Oficial Agrario y Medio Ambiental

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones ganaderas o equivalentes.

Técnico en Jardineria o equivalentes.

Técnico en Trabajos forestales y de conservacion del medio natural o equivalentes.
- Oficial Impresor Reprografo

Habilitacion funcional.

- Oficial de Mantenimiento

Técnico en Instalacion y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccion
de lineas o equivalentes.

- Socorrista.

Titulo de socorrista acuatico.



- Conductor.
Habilitacion funcional
- Vigilante de Carreteras.
Habilitacion funcional
- Vigilante de Obras Piblicas
Habilitacion funcional
- Ayudante de Cocina.

Técnico en Cocina o equivalentes

Grupo V

- Ordenanza
Habilitacién funcional
- Peon especialista
Sin habilitacién funcional
- Personal de limpieza y servicios domésticos

Sin habilitacién funcional



ANEXO V

TITULACIONES ACADEMICAS PARA LA PROMOCION INTERNA
VERTICAL Y HORIZONTAL

Grupo III
- Jefe de Mantenimiento
Técnico Superior en Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de
manutencion o equivalentes.
Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial o equivalentes.
Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso o
equivalentes.

- Jefe de Artes Graficas

Técnico Superior en Disefio y produccion editorial o equivalentes.
Técnico Superior en Produccion en Industrias de artes graficas o equivalentes.

- Monitor de Medio Ambiente
Técnico Superior en Gestion y organizacion de empresas agropecuarias o
equivalentes.
Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos o
equivalentes.

- Monitor de Centro.

Técnico Superior en Integracién social o equivalentes.
Técnico Superior en Educacién Infantil o equivalentes.

- Monitor Jefe de Taller.
Técnico Superior en Integracién social o equivalentes
- Técnico Especialista en Jardin de Infancia.
Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalentes.
- Verificador.
Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial o equivalentes.
Técnico Superior en Desarrollo de productos electronicos o equivalentes.
Técnico Superior en Instalaciones electrotécnicas o equivalentes.

Técnico Superior en Sistemas de regulacidn y control automaéticos o equivalentes.
Técnico Superior en Produccion por mecanizado o equivalentes.

- Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos.



Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes
- Encargado General Agrario y Medioambiental

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes
- Encargado Agrario y Medioambiental

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes
- Encargado General de Obras Publicas

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes

- Encargado de Obras Publicas

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes

- Encargado general de Servicios

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes
- Encargado de Servicios

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes
- Cocinero.

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes
- Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Andlisis y Control o equivalentes.
Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico o equivalentes.

- Operador Maquinaria Pesada.
Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes
- Auxiliar Técnico Educativo

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes.

Grupo 1V

- Auxiliar de Laboratorio

Técnico en Laboratorio o equivalentes.



Auxiliar Sanitario

Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria o equivalentes.
Técnico en Atencidn sociosanitaria o equivalentes.

Oficial 1° Agrario y Medio Ambiental

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones ganaderas o equivalentes.

Técnico en Jardineria o equivalentes.

Técnico en Trabajos forestales y de conservacion del medio natural o equivalentes.
Oficial 22 Agrario y Medio Ambiental

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones ganaderas o equivalentes.

Técnico en Jardineria o equivalentes.

Técnico en Trabajos forestales y de conservacion del medio natural o equivalentes.
Oficial Impresor Reprografo

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Técnico o equivalentes.

Oficial 1? de Mantenimiento

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Técnico o equivalentes.

Oficial 22 de Mantenimiento

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Técnico o equivalentes.

Socorrista.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Técnico o equivalentes, y ademas,
Titulo de socorrista acuatico.

Conductor.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Técnico o equivalentes.

Vigilante de Carreteras.

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Técnico o equivalentes.
Vigilante de Obras Publicas

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Técnico o equivalentes.



- Ayudante de Cocina.

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o equivalentes.



ANEXO VI

TITULACIONES ACADEMICAS PARA EL ACCESO COMO PERSONAL

LABORAL F1JO DE NUEVO INGRESO (sistema general de acceso libre y general de
acceso de personas con discapacidad)

Grupo III

Jefe de Mantenimiento

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de
manutencion o equivalentes.

Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial o equivalentes.

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso o

equivalentes.

Jefe de Artes Graficas

Técnico Superior en Disefio y produccion editorial o equivalentes.
Técnico Superior en Produccion en Industrias de artes graficas o equivalentes.

Monitor de Medio Ambiente
Técnico Superior en Gestion y organizacion de empresas agropecuarias o

equivalentes.
Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos o

equivalentes.

Monitor de Centro.

Técnico Superior en Integracién social o equivalentes.
Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalentes.

Monitor Jefe de Taller.
Técnico Superior en Integracion social o equivalentes.
Técnico Especialista en Jardin de Infancia.
Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalentes.
Verificador.
Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial o equivalentes.
Técnico Superior en Desarrollo de productos electrénicos o equivalentes.
Técnico Superior en Instalaciones electrotécnicas o equivalentes.
Técnico Superior en Sistemas de regulacidn y control automaéticos o equivalentes.
Técnico Superior en Produccion por mecanizado o equivalentes.

Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos.

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes



- Encargado General Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestion y organizacion de empresas agropecuarias o

equivalentes.

Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos o
equivalentes.

- Encargado Agrario y Medioambiental

Técnico Superior en Gestion y organizacion de empresas agropecuarias o

equivalentes.

Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos o
equivalentes.

- Encargado de Obras Publicas

Técnico Superior en Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion o

equivalentes.

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas o
equivalentes.

Técnico Superior en Realizacién y planes de obra o equivalentes.

- Encargado General de Obras Piblicas

Técnico Superior en Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion o

equivalentes.

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas o
equivalentes.

Técnico Superior en Realizacion y planes de obra o equivalentes.

- Encargado General de Servicios

Técnico Superior en Administracion y finanzas o equivalentes.
Técnico Superior en Secretariado o equivalentes.
Técnico Superior en Alojamiento o equivalentes.
Técnico Superior en Restauracion o equivalentes.

- Encargado de Servicios
Técnico Superior en Administracion y finanzas o equivalentes.
Técnico Superior en Secretariado o equivalentes.
Técnico Superior en Alojamiento o equivalentes.
Técnico Superior en Restauracion o equivalentes.

- Cocinero.

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes



- Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Andlisis y Control o equivalentes.
Técnico Superior en Laboratorio de Diagndstico Clinico o equivalentes.

- Operador Maquinaria Pesada.
Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes
- Auxiliar Técnico Educativo

Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalentes.

Grupo IV

- Auxiliar de Laboratorio
Técnico en Laboratorio o equivalentes.
- Auxiliar Sanitario

Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria o equivalentes.
Técnico en Atencion sociosanitaria o equivalentes.

- Oficial 1? Agrario y Medio Ambiental

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones ganaderas o equivalentes.

Técnico en Jardineria o equivalentes.

Técnico en Trabajos forestales y de conservacion del medio natural o equivalentes.

- Oficial 22 Agrario y Medio Ambiental

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas o equivalentes.

Técnico en Explotaciones ganaderas o equivalentes.

Técnico en Jardineria o equivalentes.

Técnico en Trabajos forestales y de conservacion del medio natural o equivalentes.
- Oficial Impresor Reprografo

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Técnico o equivalentes.

- Oficial 12 de Mantenimiento

Técnico en Instalacion y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccion
de lineas o equivalentes.

- Oficial 22 de Mantenimiento



Técnico en Instalacién y mantenimiento electromecdnico de maquinaria y conduccién
de lineas o equivalentes.

- Socorrista.

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o equivalentes, y ademas,
Titulo de socorrista acuatico.

- Conductor.

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o equivalentes.
- Vigilante de Carreteras.

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o equivalentes.
- Vigilante de Obras Piblicas

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o equivalentes.
- Ayudante de Cocina.

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Técnico o equivalentes.

Grupo V

- Ordenanza

Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalentes

- Peon especialista

Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educacién Secundaria Obligatoria o equivalentes

- Personal de Limpieza y Servicios Domésticos

Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en la Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalentes
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